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Uvod

Ekologické polnohospodarstvo je viac nez len alternativny vyrobny systém - predstavuje
transformacny pristup, ktory si vyzaduje prehodnotenie polnohospodarskych postupov,
ekonomickych stratégii a environmentalnej zodpovednosti. S rastucim globalnym
dopytom po ekologickych produktoch su institucie vysokoSkolského vzdelavania
vyzyvané pripravovat novu generaciu odbornikov, ktori budd schopni zvladnut

komplexnost tohto prechodu s odbornostou a sebaddverou.

Projekt Erasmus+ Vzdelavanie, prakticka priprava a inovacie pri konverzii na ekologické
polhohospodarstvo (ETICOF) reaguje na tuto potrebu prostrednictvom rozvoja
inovativnych pedagogickych zdrojov pre vyucbu a vzdelavanie v oblasti ekologického
polhohospodarstva. Spajanim piatich partnerskych institacii zo Styroch eurdpskych krajin
projekt ETICOF integruje eurdpske a narodné politické priority s praktickymi pristupmi k
vyucbe. Jeho cielom je posilnit rozvoj ekologického polnohospodarstva podporou
pedagégov a Studentov prostrednictvom  poskytovania Struktdrovanych a

vysokokvalitnych vzdelavacich nastrojov.

Kld€ovymi vystupmi tohto usilia su dva komplementarne produkty: Pedagogicka prirucka,
ktora poskytuje teoretické vychodiska, inovativne vyucovacie metdédy a reflexivne
postupy urcené pre dospelych Studentov, a Vzorové modulové kurzy (Exemplary Module
Courses EMCQ), ktoré prevadzaju obsah ucebnych osnov do flexibilnych jednodriovych

vyucbovych jednotiek.

Tieto zdroje spolocne preklenuju priepast medzi tedriou a praxou. Poskytuju pedagdgom
metodické nastroje na podporu kritickej reflexie, tvorivosti a participativneho ucenia a
zaroven ponukaju Studentom Strukturované prileZitosti na zapojenie sa do rieSenia
realnych vyziev v ekologickom polnohospodarstve. Tymto sp6sobom publikacia Didaktika
ekologického polnohospodarstva vo vysokoskolskom vzdelavani podporuje excelentnost
vo vyucbe, rozvoj celoZivotného vzdeldvania a prispieva k SirSiemu prechodu k

udrZatelnym potravinovym systémom.



Cast 1: TEORIA VYSOKE) KVALITY VZDELAVANIA

Prva cast pedagogickej prirucky predstavuje zakladné aj doplnkové zrucnosti a
kompetencie kvalifikovanych pedagdgov. Nasledne je rozpracovany samotny proces
vyucovania. Na zaver su uvedené zakladné odporucania pre tvorbu vyucovacich

materidlov a vzdelavacich aktivit.

1. Kompetencie kvalifikovanych pedagégov
1.1 Zakladné zru€nosti

Od kazdého pedagdga sa oCakava kombinacia technickych vedomosti, pedagogickych
zruc¢nosti, komunikacnych zrucnosti a praktickych skusenosti. Kvalifikovani pedagdgovia
zohravaju klucovu ulohu pri formovani kvality vzdelavania a celkovom rozvoji Studentov
tym, Ze prispésobuju vyucbové metddy réznym Stylom ucenia a zabezpecuju, aby vSetci

Studenti mali prileZitost uspiet.

V kontexte projektu ETICOF odborné vedomosti zahffaju komplexné pochopenie
ekologického polnohospodarstva, jeho principov, postupov a predpisov. Vyzaduju sa tiez
vedomosti o jeho prinose pre Zivotné prostredie, krajinu, vodné hospodarstvo, ludské

zdravie a spolocnost.

Pedagogické zrucnosti zavisia od pouzivania efektivnych vyucovacich metdd, vratane
interaktivnych a participativnych nastrojov, technik a pristupov, ako su prakticke
workshopy, exkurzie a skupinové diskusie. Pedagdgovia by sa mali oboznamit s
vytvaranim Struktdrovanych, ucelenych a komplexnych uc¢ebnych osnov prispdsobenych
réznym Urovniam vzdelavania a potrebam uciacich sa. Mali by byt tiez schopni navrhovat
hodnotenia, ktoré presne hodnotia porozumenie a pokrok a poskytuju konstruktivnu

spatnu vazbu.

Komunikacné zrucnosti zahffiaju rychly a efektivny prejav, ale najma jasné a putave
vysvetlovanie zlozitych konceptov. Pedagdg musi vediet aktivhe pocuvat a rozumiet
otazkam, obavam a spatnej vazbe Studenta, aby efektivne podporil jeho ucenie. Okrem
toho by mal byt flexibilny pri prispdsobovani vyucovacich metdd a materidlov na zaklade

zazemia Studenta a jeho ambicii tykajucich sa konecnych cielov.
Praktické skusenosti v ekologickom polnohospodarstve su jadrom zdielania realnych
poznatkov a praktickych tipov. Idealne je, ak pedagdg dokaze poskytnut rieSenia beznych
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problémov, ktoré sa vyskytuju pocas procesu konverzie, alebo poradit, kde mozno najst
vhodné podporné zdroje. Silné prepojenie s komunitou zainteresovanych stran v
ekologickom polnohospodarstve vratane miestnych ekologickych farmarov, stresSnych
organizacii a sieti, certifikacnych agentur a dalSich relevantnych aktérov je velmi priaznivé

pre ulahCenie vzdelavacich prilezitosti a podpory.

1.2 Dal3ie zruénosti

Dal3ie odporucania pre zru€nosti a kompetencie pedagoga, ktoré podporuju proces
ucenia, zahfhaju motivacné a inSpirativne zrucnosti, poznanie vhodnych technolégii a
vzdelavacich zdrojov, prisposobenie obsahu cielovej skupine, ako aj eticky a udrzatelny

pristup vo vzdelavani

Pedagbgovia, ktori prejavuju vasen, nadsenie a osobné nasadenie pre ekologické
polnohospodarstvo, posobia déveryhodnejSie, inSpirativnejSie a motivujucejsie.
Vdaka tomu je jednoduchsSie vytvorit podporné vzdelavacie prostredie, ktoré podnecuje

experimentovanie a ucenie sa z chyb.

Pouzivanie digitalnych nastrojov a zdrojov, ako aj poznanie technolégii, ako su online
vzdelavacie platformy, multimedidlne prezentacie a virtualne prehliadky fariem, je velmi
prospesné. Uciaci sa by sa mali oboznamit s najnovSim vyvojom, vyskumom a

technologiami v oblasti ekologického polnohospodarstva.

Dospeli Studenti su heterogénnou skupinou s réznymi skisenostami a ocakavaniami.
Preto by mal byt obsah a ucebné materialy prispdsobené rozmanitému publiku, ktoré
zahfna roézne vekové skupiny, Urovne vzdelania a preferované Styly ucenia sa. Klt¢ovym
prvkom je prepojenie obsahu s miestnym kontextom uciacich sa a so Specifickymi
podmienkami ich fariem a komunit, aby bolo vzdelavanie praktické, zmysluplné a priamo
vyuZzitelné v praxi.

Z3akladnymi hodnotami v ekologickom polnohospodarstve su udrzatelhost, minimalizacia
poskodenia prirody a etické polnohospodarske postupy. Uciaci sa su povzbudzovani, aby

kriticky zhodnotili svoje postupy a zvazili dlhodobé désledky svojich ¢inov.

Medzi dalSie odporucania pre vyucbu konverzie na ekologické polnohospodarstvo patria:



Kombinované vzdelavanie, ktoré kombinuje vyucbu v triede s praktickou pracou
v teréne.

Pripadové Studie a priklady dobrej praxe: Pouzite priklady z realneho Zivota na
ilustraciu vyziev a vyhod procesu konverzie.

Praktické aktivity: Zapojte Studentov do testovania pddy, kompostovania a
ekologickej kontroly Skodcov.

Kolaborativne vzdelavanie: Podporujte komunitu praxe, kde si jednotlivci mozu
vymienat skusenosti, navzajom sa podporovat a ucit sa.

Neustaly profesionalny rozvoj: Zapojte sa do priebezného vzdelavania
prostrednictvom workshopov a kurzov a vytvaranim siete s inymi odbornikmi v
danej oblasti.

Rozvijanim tychto zrucnosti a kompetencii mézu pedagogovia efektivne
sprevadzat uciacich sa konverziou na ekologické polhohospodarstvo, ¢im sa

tento proces stane tak vzdelavacim, ako aj inSpirativnym.



2. ZaZitkové ucenie sa

Tato pedagogicka prirucka je inSpirovana metdédou zazitkového ucenia (Phronesis).
Zazitkové ucenie je aktivny, prakticky a interaktivny pristup k vzdelavaniu, pri ktorom
jednotlivci ziskavaju vedomosti a zrucnosti prostrednictvom priamej skdsenosti, a nie
pasivnym prijimanim informacii. Tato metdda ucenia sa riadi Struktdrovanym cyklom
ucenia, ktory zahfna konkrétnu skusenost, reflexivne pozorovanie, abstraktné
zovseobecnenie a aktivne experimentovanie. Ide o proces, v ktorom sa jednotlivci -
samostatne alebo v spolupraci s inymi - usiluju reflektovat, vyhodnocovat a
transformovat svoje skusenosti, aby objavili nové zdroje a moznosti, ktoré tieto
skusenosti ponukaju. Tymto novoziskanym informaciam sa potom priraduju osobné

vyznamy s individualnym dopadom na bezprostrednu realitu Zivota a existovania v hom.

Uspech zaZitkového ucenia sa riadi niekolkymi zakladnymi principmi, ktoré zabezpecuju,
Ze Studenti aktivne vyuZivaju svoje skusenosti a efektivne aplikuju svoje novoziskané

vedomosti do praxe. Medzi zakladné principy patria

e Ucenie prostrednictvom cinnosti: Vedomosti sa ziskavaju prostrednictvom

praktickych skdsenosti, a nie pasivnym pocudvanim alebo citanim.

o Reflexia: Studenti musia premyslat o svojich skusenostiach, aby ziskali

poznatky, identifikovali vzorce a pochopili vyznam svojho konania

o Aktivna Gcast: Studenti sa aktivne zapéajaju do procesu ucenia, riedia

problémy realneho sveta a robia rozhodnutia, ktoré ovplyvnuju vysledky.

e RieSenie problémov a kritické myslenie: Zazitkové ucenie sa povzbudzuje

Studentov k analyze situacii, kritickému mysleniu a tvorivému hladaniu rieSeni.

e Prisposobivost a flexibilita: Ucenie prebieha v dynamickom prostredi, ¢o si
vyZaduje, aby sa Studenti prispdsobovali, experimentovali a zdokonalovali

svoje pristupy na zaklade spatnej vazby.

e Personalizované a zmysluplné ucenie sa: Skdsenosti by mali byt relevantné
pre zaujmy, ciele a predchadzajuce vedomosti Studenta, aby sa zvysila

motivacia a angazovanost.



e Spolupraca a socialna interakcia: Ucenie sa Casto zlepSuje prostrednictvom
timovej prace, diskusii a interakcii s rovesnikmi, ktoré podporuju komunikacné

a kooperativne zrucnosti.

o Aplikacia vedomosti: Studenti uplatfuju ziskané vedomosti v novych a
rozmanitych situaciach, ¢im posilfiuju svoje pochopenie a prenasaju ucenie do
praxe.

e Neustale ucenie sa: Zazitkové ucenie je prebiehajuci proces, v ktorom sa

chyby a zlyhania vnimaju ako prilezitosti na rast a zlepSenie.



3. Cyklus ucenia sa

Nastrojom bezne pouzivanym v zazitkovom uceni je cyklus ucenia sa. Cyklus ucenia sa
predstavuje Strukturovany proces, ktory opisuje, ako jednotlivci ziskavaju, spracovavaju a
aplikuju vedomosti prostrednictvom série vzajomne prepojenych faz alebo etap. Cielom
je analyzovat kazdu funkcnu skusenost. Diskusia by mala byt Uzko prepojena s prave
preZitou skusenostou, aby bola prospesna. Existuje niekolko réznych modelov cyklov
ucenia.

3.1 Kolbov cyklus zaZitkového ucenia sa

Jednym z najznamejSich modelov je Kolbov cyklus zazitkového ucenia sa, ktory vypracoval
americky pedagég David A. Kolb. Kolbovu pracu ovplyvnili myslienky Johna Deweyho,
Kurta Lewina a Jeana Piageta, ktori sa tejto problematike venovali uz skér a zdéraznovali
vyznam skusenosti v procese ucenia. Kolbov model je zaloZzeny na myslienke, Ze ucenie
je nepretrzity proces, v ktorom jednotlivci ziskavaju vedomosti prostrednictvom priame;j
skusenosti, reflexie, konceptualizacie a experimentovania. Model berie do Uvahy, Ze
konkrétna situacia sa liSi od abstraktnej a ze verbalne informacie musia byt doplnené
skusenostami v ramci procesu ucenia sa. Kazdy proces ucenia sa obsahuje Styri zlozky:
konkrétnu skusenost (zazitok), reflexivne pozorovanie (reflexia), abstraktnu
konceptualizaciu (premyslanie) a aktivne experimentovanie (konanie). Zacina sa aktivitou,
na konci ktorej nasleduje analyza a reflexia, kde sa analyzuju dblezité momenty pri plneni
Ulohy. Dal$im krokom je zovieobecnenie zloZiek, ktoré ovplyvnili aktivitu a o ktorych sa
predpokladalo, Ze budu uzZitocné v podobnych situaciach v buduicnosti. Poslednym

krokom je potom aktivne overenie novoziskanej skusenosti.

Styri fazy Kolbovho cyklu zaZitkového uéenia sa:
|.  Konkrétna skusenost (zaZitok): Proces uCenia sa zacina priamou skusenostou,
pri ktorej sa jednotlivci aktivne zapajaju do ulohy, experimentu alebo realnej
situacie. Tato faza kladie déraz na praktické ucenie, pri ktorom sa jednotlivci
zucastAuju na aktivite bez toho, aby ju v danom momente nutne podrobne

analyzovali.

Il.  Reflektivhe pozorovanie (Reflexia): Po zapojeni sa do skusenosti si ucastnici

vyhradia ¢as na zamyslenie sa nad tym, o sa stalo. Tato faza zahfnha pozorovanie,
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analyzu a kritické premyslanie o skudsenosti s cielom pochopit, ¢o fungovalo, ¢o

nefungovalo a Co by sa dalo zlepsit.

lll.  Abstraktna konceptualizacia (Premyslanie): V tejto faze Studenti spajaju svoje
Uvahy s tedriami, principmi a ramcami. Na zaklade svojich skdsenosti a Uvah

rozvijaju nové napady alebo upravuju existujuce koncepty.

IV.  Aktivne experimentovanie (Konanie): V zaverecnej faze Studenti aplikuju svoje
novo nadobudnuté vedomosti na nové situacie, testuju rdzne pristupy a
zdokonaluju svoje zrucnosti. Tento krok vedie k novym skuisenostiam, ¢im sa

cyklus zacina odznova.

Kolbov cyklus zazitkového ucenia sa

Aktivne
experimentovanie

Reflektivhe
pozorovanie

Ucenie sa ¢innostou
Ucenie sa reflexiou

Abstraktna
konceptualizacia

Ucenie sa premysianim

Obrazok 1. Kolbov cyklus zazitkového ucenia sa (upravené podla Kolba 1984).
Predlozeny model mozZzno rozdelit na dve casti. Prva opisuje konkrétnu cinnost
zahriiujucu skusenost s nie¢im novym, po ktorej nasleduje reflexia a aplikacia
novoziskanych poznatkov. Druh& ¢ast sa zameriava na hibkové spracovanie
predchadzajucej skdsenosti a reflexiu. Tymto spdsobom si uciaci sa vytvara vSeobecnejsi
usudok, ktory mdéze uplatnit vo svojom zivote. Ddlezitym dopliujucim aspektom je
zaClenenie socialnej a kulturnej konstrukcie ucenia sa do cyklu zaZitkového ucenia. Tento
pohlad zdbéraznuje, Ze ucenie sa je individualny proces, ktory je hlboko ovplyvneny

socialnymi interakciami a kulturnym kontextom.

11



Dal3i rozmer zdéraznil John Dewey (ktory uz bol spomenuty vy3sie ako zdroj vplyvu pre
Kolbov cyklus ucenia sa). Vo svojej teoretickej koncepcii zd6raznil, Ze:

e Skusenost je zakladom ucenia sa,

e Udiaci sa aktivne vytvara svoje skdsenosti,

e Tento proces je neoddelitelne holisticky,

e Ucenie sa je socialne a kultirne konstruované a

e Celyvzdelavaci proces je silno ovplyvneny so socio-emocionalnym kontextom, v

ktorom prebieha.

Dalsim déleZitym doplfujucim aspektom je zaclenenie socialnej a kultirnej konstrukcie
uCenia sa do cyklu zazitkového ucenia sa. Tento pristup zdérazfiuje, Ze ulenie sa nie je
len individualny kognitivny proces, ale je hlboko formované socialnymi interakciami,

kultrnymi normami a hodnotami, v ktorych sa vzdelavanie odohrava.

V tomto pristupe by mala byt orientacia na ¢innost opat vnimana ako zakladny princip
vzdelavacich aktivit. Idealne by bolo, keby dospeli uciaci sa mali moznost pozorovat a
zapajat sa do praktik ekologického polnohospodarstva, ¢im by prostrednictvom vlastne;j
Ucasti a reflexie ziskavali skusenosti a budovali poznanie nielen o konkrétnych
cinnostiach, ale aj o fungovani celého systému. Tento pristup zaroven vychadza z
predpokladu, Ze minulé procesy a vzorce nemusia nevyhnutne poskytovat odpovede na
sucasné a buduce vyzvy. Preto sa nestacilen ucit z minulosti; je potrebné rozvijat aj ucenie
sa zamerané na buducnost. Sucastou tohto pristupu je aj rozvijanie vizionarskeho
myslenia a moralnej predstavivosti.

7 e

3.2 Hodnotenie zaZitkového ucenia sa
Pri integracii zazitkového ucenia sa do vzdeldvacich formatov méze vzniknut otazka

hodnotenia, kedZe tradi¢cné formy hodnotenia sa nezhoduju s tym, ako tento pristup
funguje. Hodnotenie zazitkového ucenia sa vyZzaduje mnohostranny pristup, ktory
hodnoti proces aj vysledky praktickych skusenosti. Metddy, ako reflexné denniky,
pripadové Studie a hodnotenia portfélii umoznuju uciacim sa dokumentovat svoje
skusenosti, vyzvy a postrehy. Hodnotenie zaloZené na pozorovani, kde ucitelia hodnotia
zapojenie studentov do realnych uloh, poskytuju priamu spatnu vazbu o rozvoji zru¢nosti.
Okrem toho, hodnotenia od kolegov a sebahodnotenia podporuju Studentov v kritickej
analyze a pokroku v uceni sa.
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4. Koncept Nextfood

Koncept Nextfood je inovativny vzdeladvaci model zaloZzeny na kompetenciach, ktorého
cielom je podporovat udrZzatelné polhohospodarstvo prostrednictvom zazitkového
ucenia sa, spoluprace viacerych aktérov a vzdelavania zalozeného na kompetenciach.
Tento Pristup Nextfood je model uCenia sa orientovany na akciu, ktory spaja uciacich sa,
polnohospodarov, vyskumnikov a zainteresované strany s cielom riesit zakladné vyzvy v
oblasti agroekolégie a vyroby potravin. Integruje prakticku pracu v teréne, participativny

vyskum a reflexivne ucenie sa, ako je zndzornené na obrazku 2 niZsie.

Koncept NEXTFOOD
Zamyslana zmena

TRADIGNY VZDELAVACI SYSTEM
PRENOS POZNATKOV PASIVNYM PRUJIMATELOM

« VEDOMOSTI “
UCITEL » | STUDENT

PRECHOD

PROSTREDNICTVOM
VYSKUMU,
ROZVOIA A

; Prekazky zmen
VZDELAVANIA ky v

Podporujuce faktory

Cinnost (::> Reflexia
TRANSFORMACNE UCENIE SA
SPOLUPRACUJUCE A AKENE ORIENTOVANE

—

- Viziové myslenie ~~ ~.
-~ e Studenti S~ ~

ﬁﬁﬁﬁﬁ

~

‘ .
’ Univerzita 4 Uéast . § N
/ Akademické €—i—> Reflexia Experti “ Spoloénost
! .
: discipli ! Ugitelia Dialég perth Komplexna
‘ ser ‘ (zdrojove ! realita
h * osoby)  * S

1

\

1

1
7

~
“““““

Obrazok 2. Koncept Nextfood: Prechod k transformativnemu a akénému uceniu sa (upravené
podla Lieblein et al., 2021).

Koncept Nextfood podporuje spolocny dialdég medzi vSetkymi zainteresovanymi
stranami, v ramci ktorého sa Studenti, pedagogovia a dalSi spolocenski aktéri mézu
stretdvat a ucit sa jeden od druhého. Priestor pre dialég zahffia pat klucovych
kompetencii: pozorovanie, reflexiu, aktivha Ucast, dialég a vizionarske (tvorivé a

strategické) myslenie.
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Akcne orientovany vzdelavaci proces, v ktorom pedagdgovia povzbudzuju Studentov,
zainteresované strany a komunity, aby priniesli svoj vlastny kapital, je zalozeny na
demokratickych principoch. Pedagdgovia oboznamuju Studentov s relevantnymi teGriami
a konceptmi a precvicuju potrebné zru¢nosti. Dal3ie zru¢nosti a vedomosti sa ziskavaju

prostrednictvom klu€ovych kompetencii uvedenych v koncepte Nextfood:

e Pozorovanie je vychodiskovym bodom pre pochopenie zlozitych situacii v teréne.
Je subjektivne a vychadza z konkrétneho problému.

o Reflexia, ako uvadza Kolb, premienia skisenost na poznanie. Skima a analyzuje
nase postoje, skusenosti, Ciny a vzajomné interakcie. Reflexia predstavuje
pozorovanie vnutorného sveta. Priklad:

e Zamyslite sa nad kurzom, ktory ste absolvovali, ale z ktorého ste si vela
neodniesli - aky bol dévod? Bolo to kvdli nedostatocnej interakcii,
nezrozumitelnym pokynom alebo absencii prepojenia s realnym
svetom? Zamyslenie sa nad takymito skisenostami nam moze pomoct
zistit, Co najcastejSie brani tomu, aby sme sa ucili efektivne.

e Teraz naopak, spomernite si na kurz, v ktorom ste sa vela naucili - ¢o ho
urobilo prinosnym? Bola to napriklad interaktivnost hodin, nadsenie
lektora alebo to, Ze témy boli pre vas zaujimavé a prinosné? Ked'si tieto
faktory uvedomime, moézeme lepSie pochopit, ¢o robi vyucovanie

skutocne efektivnym.

e Aktivna ucast je transformacny proces zamerany na vytvaranie pozitivnej zmeny.
Prepaja predchadzajuce skusenosti s kompetenciami potrebnymi na rieSenie
novych problémov. Poskytuje spolocnu skusenost, ktord vytvara kontext pre
diskusie v triede.

e Dialég nam pomaha uvedomit si povahu vlastného myslenia. ZvySuje nasu
schopnost pocuvat a vnimat, ako ostatni vyjadruju svoje myslienky. Dialog vytvara
bezpeclny priestor na skimanie a spochybriovanie predpokladov, z ktorych nase
myslenie vychadza.

e Vizionarske (tvorivé a strategické) myslenie v tomto procese znamena vediet

sa pozriet dopredu s predstavivostou a pochopenim, ¢o je pre nas délezité.

14



Pomaha nam vytvarat predstavu o tom, ako by mohla vyzerat lepSia buducnost,
nadvazuje na to, ¢o sme sa naucili v minulosti, a vedie nas k udrzatelnejSiemu
smeru. Umoznuje nam premyslat o roznych moznostiach, ktoré bududcnost mdze
priniest.
Pocas procesu ucenia sa pedagog vedie vSetky aktivity a rozvoj kompetencii, pricom spaja
zakladné pedagogické zrucnosti s doplnkovymi schopnostami, ktoré zohladruju priebeh
ucenia sa, ako aj socialny, kultirny a emocionalny kontext, ktory nan vplyva. Ucenie by

malo byt zaroven zamerané na inovacie a buducnost.
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5. Integracia zaZitkového ucenia sa do praxe

Pri vytvarani modulov a kurzov je dblezité postupovat systematicky so zameranim sa na

uciaceho sa. Takyto pristup pomaha zabezpecit, aby sa vedomosti skuto¢ne prenasali

auciaci sa boli aktivne zapojeni. Ak chceme uplatnit zazitkové ucenie sa v praxi,

pedagogovia by mali Studentom poskytnut priestor na praktické skdsenosti, zamyslenie

sa nad tym, ¢o sa naucili a priebezné zlepSovanie. Treba zacat stanovenim jasnych

vzdelavacich cielov, ktoré su v sulade s celkovymi cielmi kurzu a zru¢nostami, ktoré maju

Studenti nadobudnut.

Efektivne planovanie je nevyhnutné na integraciu zazitkového ucenia sa do aktivit

ekologického polnohospodarstva. Pedagdgovia a lektori by mali:

v
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Stanovit jasné vzdelavacie ciele: Ujasnite si, aké konkrétne vedomosti a
zru€nosti by si mali Studenti z aktivit odniest, a uistite sa, Ze sU v sulade s cielmi

kurzu.

Pripravit praktické aktivity: Vymyslite Ulohy, ktoré Studentov aktivne zapoja —
napriklad priprava pddy, planovanie striedania plodin ¢i vyroba kompostu.
Usporiadat priebeh ucenia sa: Zorganizujte aktivity tak, aby na seba logicky
nadvazovali (aplikujte Cyklus zazitkového ucenia sa) - od praktickej skisenosti cez
reflexiu az po skuSanie novych rieSeni.

Podporovat reflexiu a spatnu vazbu: Vytvorte priestor, kde sa Studenti mozu
zamysliet nad tym, ¢o sa naucili napriklad prostrednictvom dennikoyv,
skupinovych diskusii alebo spatnej vazby od mentorov.

Zaradit hodnotenie: Sledujte pokrok pomocou pozorovania, sebahodnotenia a
hodnotenia projektov, aby ste vedeli, ako sa Studenti zlepsuju.

Poskytovat podporu a zdroje: Pom&Zte Studentom tym, Ze im date usmernenia,

Studijné materialy a moznost ucit sa od skusenych farmarov alebo agronémov.



Cast 2: METODY A TECHNIKY UCENIA SA

Efektivne uCenie sa vyzaduje kombinaciu metdd a technik, ktoré zohladnuju rézne Styly
ucenia sa a zvySuju zapamatavanie si poznatkov. Zoznam desiatich metdd a technik
ucenia sa ponuka pedagégom a dospelym uciacim sa nastroje na zamyslenie sa, ako
funguje proces ucenia sa a ako ho mozno zlepSit. Kazda metdéda obsahuje nazov

navrhovanej techniky, asovu narocnost, potrebné materialy,atd.

6. Premysli-Porad sa-Prezentuj (PPP)

Casova naroénost: Flexibilna, priblizne 30 minat
Potrebné materialy: Papier na pisanie

Odporucané prostredie: Ucebna alebo online prostredie
Ciele:

v Povzbudit Studentov, aby sa vo vysokom pocte zucastnili na vyucbe.

v" Pomoct Studentom lepSie pochopit tému.

v Naucit Studentov filtrovat informacie a vyvodzovat zavery.

v Rozvijat schopnost Studentov byt ochotny uvazovat aj o inych pohladoch na tu istu

tému.

Opis metody
Metdda Premysli-Porad’ saj-Prezentuj je navrhnuta z dévodu, aby podporovala dospelych

uciacich sa premyslat o danej téme, formulovat vlastné myslienky a nasledne ich zdielat s
partnerom. Tato vzdelavacia metdda podporuje aktivnu uUcast tym, Ze zapaja vsetkych
Studentov, na rozdiel od tradicného spdsobu otazka-odpoved (metdda recitacie), kde ucitel
poloZi otazku a odpoveda na fu len jeden Student. Uvedenda metdda dava kazdému
Ucastnikovi prileZitost podelit sa o svoje myslienky aspon s jednou dalSou osobou, ¢im sa
zvySuje ich pocit zapojenia sa do procesu ucenia sa. Premysli-Porad’ sa-Prezentuj mozno
vyuzit aj ako nastroj formativneho hodnotenia; pocas diskusii mdze pedagdg pozorovat
prebiehajuce rozhovory a reagovat na ne podla potreby. V ramci tejto metddy maju Studenti
po oboznameni sa s problémom ¢as na individualne premyslanie, potom pracuju na rieSeni

problému vo dvojiciach a napokon spolocne prezentuju svoje napady celej skupine.
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Postup krok za krokom
v" Krok 1: Zvolte tému, ktorej sa budete na vyucCovacej hodine venovat. Vysvetlite

Studentom (ucastnikom) stratégiu a ciel. Uvedte jasné pokyny k dalSej diskusii.
Vysvetlite, Ze (1) najprv budd premyslat individualne o téme alebo odpovedat na
otazku, (2) ) potom sa spoja s partnerom a budu diskutovat o téme alebo otazke vo
dvojici a (3) nakoniec prezentuju svoje myslienky so zvySkom celej skupiny.

Krok 2: Premysli - Ucitel poloZi konkrétnu, podnetnu otazku k téme, o ktorej sa bude
diskutovat. Studenti sa na chvilu zamyslia nad tym, €o uz o téme vedia alebo sa naucili
(zvyCajne 3-5 minut).

Krok 3: Porad'sa - Kazdy Student si najde svoju dvojicu spomedzi spoluziakov. Ucitel
moze dvojice vytvorit sam alebo nechat Studentov, aby si partnera vybrali. V paroch
si vymienaju svoje nazory, diskutuju o témach a kladu si navzajom otazky (5-10
minut).

Krok 4: Prezentuj - Kazdy par si vyberie, ktory z jeho dvoch ¢lenov predstavi spolocné
myslienky, napady a otazky zvysku triedy. Po spolo¢nom zdielani sa mdzu pary opat

porozpravat o tom, ako sa ich pohlad na tému zmenil po vypocuti si ostatnych dvojic.

‘ '

PREZENTUJ

PREMYSLI- PORAD SAJ -

Obrazok 3. Stratégia ucenia ,Premysli-Porad sa-Prezentuj”. Zdroj: www.readingrockets.org

Odporucané témy
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Techniky pestovania plodin a regulacia burin

Etické otazky spojené s pouzivanim GMO


http://www.readingrockets.org/

¢ Vplyv biotechnoldgie na urody plodin

e Moznosti ochrany rastlin v ekologickom polhohospodarstve

e Zmeny v chove hospodarskych zvierat

Tipy/Triky

» Tato metdda sa da vyuzit pri réznych beznych aktivitach v triede, napriklad pri
opakovani uciva, diskusiach o otazkach, tvorivych napadoch (brainstorming), pri
hodnoteni testov alebo pri rozvijani novych myslienok.

» Jemimoriadne Ucinna pri rozvijani kritického myslenia a podpore kolaborativheho
vzdelavania, €o su klucové zru¢nosti najma v odbore polnohospodarstvo, kde je
doblezité rieSenie problémov a robenie rozhodnuti.

Dal3ie zdroje
https://www.readwritethink.org/

https://www.ablconnect.harvard.edu
https://msduffyspeaks.wordpress.com/2015/03/18/think-pair-share/
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7. Tvorba planovacej mapy

Casova naroénost: flexibilna, priblizne1h30m-3h
Potrebné materialy: Prezentacné karticky réznych velkosti, fixky
Odporucané prostredie: Ucebna - stolicky usporiadané do kruhu s dostatkom

miesta uprostred
Ciele:
v" Uvedomit si Casovu postupnost, klucové etapy a ulohy projektu.
v" Uvedomit si mozné prekazky v procese.

v Vytvorit navrhy, ako tieto prekazky prekonat.

Opis
Realizacia velkého projektu je vzdy vyzvou. Preto je velmi uzitocné eSte pred zaciatkom
projektu dopredu premysliet jeho priebeh, v pripade, Ze sa da. Tato metéda umoziuje
vizualizovat proces projektu z hladiska jeho casovej postupnosti, klic¢ovych etap a uloh.
Skupina Ucastnikov (maximalne 25 osdb) spolupracuje na projekte tym, Ze postupne pridava
karticky a uklada ich na zem, ¢im spoloCne vytvaraju tzv. planovaciu mapu projektu
(roadmap). Facilitdtor alebo ucitel usmerniuje ucastnikov, aby nad procesom premyslali
systematicky a v logickych krokoch: Aky je ciel projektu? Aké su hlavné etapy? Aké kroky si
tieto etapy vyZaduju? Aké prekazky mozu nastat a ako ich mozno riesit?
Postup krok za krokom
v" Krok 1: U¢astnici si sadnt do kruhu. Na podlahe su rozloZené prezentacné karticky,
po jednej na kazdej strane kruhu. Na jednej karticke je napisané ,sucasny stav (status
quo) = napr. Konvencné hospodarstvo” a na druhej ,zelany stav/ciel = napr. Ekologické
hospodarstvo”. Na tabuli (alebo na flipcharte) je napisana otazka: ,,Aké kroky musime
podniknut, aby sme sa dostali zo sucasného stavu k zelanému stavu?”
v' Krok 2: Ucitel p6sobi ako moderator - zapisuje navrhy Studentov (Ucastnikov) na
karticky a umiestriuje ich na podlahu. Pocas jednotlivych faz mdze ktokolvek, kto ma
napad, zdvihnut ruku a prispiet svojim podnetom. Toto cviCenie je mozné realizovat v
Styroch kolach:
Prvé kolo: urcenie etap (vacsie karticky)
Druhé kolo: urcenie uloh, ktoré je potrebné splinit, aby sa jednotlivé etapy dosiahli

(menSie karticky, napriklad modré)
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v Tretie kolo: uréenie moznych prekazok (mensie karticky, napriklad Cervené)

v Stvrté kolo: zbieranie ndpadov na mozné rie3enia (mensie karticky, napriklad zelené)

Grafické znazornenie

MILESTONE
MILESTONE

IO\

OBSTACLE  SOLUTION

4 ‘%

—~

STATUS QUO ,ASK

Obrazok 4. Metdda tvorby roadmapy. Zdroj: vlastné spracovanie autora.

Tipy/triky
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ZapiSte vSetky Styri kola etapy, potrebné ulohy, mozné prekazky a mozné rieSenia) na
tabulu, aby Studenti mali jasny prehlad o procese.

V kazdom kole nechajte ucastnikom pribliZne mindtu na zamyslenie, az potom
otvorte priestor na navrhy.

Pred zaciatkom cvienia je vhodné, aby Ucastnici mali aspon zakladné teoretické
poznatky o danej téme - pomdZze im to lepSie identifikovat jednotlivé etapy.

Cvicenie bude jednoduchsie a rychlejSie, ak ucitel pripravi napriklad karticky s
etapami vopred a so Studentmi bude pracovat len na kolach 2-4.

Ak je potrebné aktivitu skratit, obmedzte pocet kartiCiek v jednom kole - proces nie

je nutné prechadzat do Uplnych detailov.



8. Metdéda skladacky

Casova naroénost: Minimalne 1 hodina
Potrebné materialy: Pocitace, pristup na internet, knihy, odborné clanky,
vyskumné prace, atd.

Odporucané prostredie: ucebna

Ciele:

v Podporit spolupracu a timovu pracu medzi Studentami.

v Podporit kreativitu, rozvoj kritického myslenia a aktivne zapojenie vSetkych
ucastnikov (Studentov) do vzdelavacieho procesu.

v Podporit vzdjomné vysvetlovanie pojmov a prehibenie porozumenia danej témy

Opis

Metdda Skladacky je kooperativna vyucovacia technika, pri ktorej su Studenti vzajomne
zavisli na spolupraci, aby dosiahli spolo¢ny ciel. Podstata spociva v tom, Ze Studenti
pracuju v malych, vzajomne prepojenych skupinach, kde sa kazdy jednotlivec stane
,odbornikom” na urcitd cast témy. Tato cast si nastuduje, pochopi a nasledne vysvetli
ostatnym ¢lenom timu, aby v3etci ziskali uceleny prehlad o celej téme. Studenti st teda
rozdeleni do mensSich skupin, pricom kazda z nich ma na starosti inu Cast tej istej témy.
Takto ma kazdy ¢len moznost aktivne sa zapojit do ucenia, prevziat zodpovednost za svoj
diel prace a zaroven rozvijat schopnost vysvetlovat a spolupracovat. Kooperativne ucenie
sa, akym je aj metoda skladacky, ma preukazatelne pozitivny vplyv na vysledky Studentov,
ich postoj k predmetu, podporuje vzajomny reSpekt medzi Studentami v porovnani s
tradi¢nymi formami, kde Studenti pracuju samostatne alebo sutazia medzi sebou. Dva
kltcové prvky tejto metddy su: skupinové ciele a individualna zodpovednost.

Postup krok za krokom
Metdda Skladacky je znama svojou jednoduchostou a lahkou implementaciou. Kroky

tejto metddy:
v" Krok 1: Popis - OpiSte ucastnikom Skladacku, vysvetlite im, preco ju robite
(zlepSuje ucenie), a uvedomte si, Ze Ucast na nej moéZe byt mimo ich komfortnej

zony.
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Zdroj:
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Krok 2: Vytvorenie Studijnych skupin Skladacky. Rozdelte triedu na mensSie
skupiny, z ktorych kazda bude pozostavat z 4 az 6 Clenov. Skupiny by mali byt
réznorodé z hladiska pohlavia, schopnosti, pédvodu a inych relevantnych faktorov.
Krok 3: Pridelenie obsahu - Kazda skupina dostane totoznu tému rozdelend na
podtémy alebo mensie, zvladnutelné casti. PoCet podtém by mal zodpovedat
poctu clenov v skupine Skladacka. Kazdému clenovi moze byt pridelend jedna
podtéma. Pocas tejto fazy mdze skupina urcit veduceho, ktory zabezpeci
organizaciu.

Krok 4: Vytvorenie ,expertnych skupin” - Studenti z kazdej skupiny, ktorym bola
pridelena rovnaka Cast - podtéma obsahu, sa zidu, aby rozpracovali spolo¢ne
svoju konkrétnu cast. Nazyvaju sa expertnou skupinou. Expertna skupina docasne
spolupracuje, aby podrobne preskiumala pridelend podtému, zhromazdila
informacie, zhrnula kli¢ové body a prostrednictvom brainstormingu dosiahla
dokladné pochopenie. M6zu pouzivat ucebnice, online zdroje alebo akékolvek
relevantné materialy.

Krok 5: Navrat do skupin - Po stretnuti expertnej skupiny sa Studenti vratia do
svojich pévodnych skupin Skadacky pricom sa zabezpeci, aby kazda skupina mala
aspon jedného ,experta“ na kazdu cast alebo podtému obsahu.

Krok 6: Vyucovanie a zdielanie - V tejto faze kazdy Student prebera ulohu ucitela
v ramci skupiny. Ich Ulohou je naucit ostatnych clenov skupiny o svojej urcenej
Casti obsahu. Tato faza vyucovania zahffia vysvetlovanie, diskusie, adresovanie
otazok a zabezpecenie, aby vSetci ¢lenovia skupiny pochopili danu latku.

Krok 7: Hodnotenie a vyhodnotenie - Na posudenie toho, ako dobre Studenti
chapu a pamataju si obsah, mézu absolvovat kvizy, zGcastnovat sa diskusii alebo
zapajat sa do skupinovych aktivit.

Krok 8: Diskusia celej triedy - Na zaver tejto metddy sa trieda moze stretnut na
celoskupinovej diskusii. Pocas tejto diskusie mdzu Studenti zdielat to, ¢o sa naucili,
a zamysliet sa nad ddleZitostou timovej prace a spoluprace.

https://www.e-student.org/jigsaw-learning-method/


http://www.e-student.org/jigsaw-learning-method/

Graphical illustration
Part 1: Expert Groups
. N1

Part 2:
Study Groups

Obrazok 5. Jigsaw Active Learning: Expertné skupiny a Studijné skupiny. Zdroj: Tomaswick, L.
(2017).

Advantages Positive
of solidatity
Individual
responsibility

Jigsaw technique

IHeterogeneity

Liqual
opportunities
for success

Cooperation

Leadership

Obrazok 6. Vyhody techniky skladania puzzle v triede. Zdroj: Eachempati a kol., (2017).
Tipy/triky
» Medzi Casté tazkosti spojené s metédou Skladacka patria interakcia medzi

rovesnikmi, casovy manazment a individualna neochota.
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» Riadenie interakcii medzi rovesnikmi v ramci skupin predstavuje vyzvu. Na

rieSenie tohto problému mbézeme zaviest transparentné pravidla skupiny,
pridelovat clenom skupiny striedavé ulohy a podporovat samoregulaciu, ¢im im
umoznime samostatne riadit interakcie a konflikty v skupine.

Casovy manaZment - aby sa ¢o najlep3ie vyuZil dostupny &as, je nevyhnutné
zabezpedit, aby clenovia skupiny pochopili svoje ulohy a zodpovednosti
prostrednictvom jasnych instrukcii. Vyuzitie Casovo efektivnych, Struktdrovanych
aktivit, ako su Casovo ohranicené diskusie, debaty alebo stru¢né prezentacie,
moze pomobct udrzat proces ucenia na spravnej ceste.

Niektori jednotlivci mézu prejavovat neochotu, ktora Casto vyplyva z neznamej
alebo neprijemnej metddy Skladacka. V tychto pripadoch je nevyhnutné jasne
vysvetlit dévody pouZitia tejto metddy a zdoraznit jej vyhody pri zlepSovani
vysledkov ucenia a rozvijani schopnosti spoluprace. Aby sa im ulahdil vstup do
procesu, mbze byt prospesné zacat s jednoduchsSimi aktivitami Skladacky a az

potom prejst k zlozitejSim témam.

Navrhnuté témy
Tu su praktické modely ekologického polnohospodarstva:

Hlavna téma:

Cyklus ekologického pestovania plodin (vyberte plodinu)

Podtémy:

Priprava pody, poziadavky na plodinu
Vyziva plodiny, zakladanie porastu

Vyber odrod, Specifické potreby

Regulacia zaburinenosti, Skodcov a choréb
Zber, pozberova Uprava, skladovanie

Marketing, ekonomické aspekty

Dodatoc€né zdroje
https://www.jigsaw.org/

http://serc.carleton.edu/sp/library/jigsaws/activities.html

http://sciencecases.lib.buffalo.edu/cs/collection/
https://www.cultofpedagogy.com/jigsaw-teaching-strategy/

http://www.kent.edu/ctl/educational-resources/active-learning-jigsaw/

http://teachertrainingasia.com/teaching-blog/
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9. Ziskanie suhlasu
Potrebny cas: 30 minut

Potrebné materialy:

Odporucané miesto: Kdekolvek

Ciele:

v" Oboznamenie sa s pojmom ,suhlas” verzus ,konsenzus”

v Naucit sa, ako moderovat suhlas, aby bolo mozné rychlejSie prijimat dobré
rozhodnutia

v Hladanie rieSeni zloZitych otazok

Opis

Existuje rozdiel medzi ,konsenzom" a ,suhlasom”. Konsenzus znamena, Ze vSetci suhlasia
s navrhovanym rozhodnutim, a suhlas znamena, Ze vsetci sa rozhodnu pokracovat v
tomto rozhodnuti, aj ked to nie je ich prva volba. (Nemusi sa im to pacit, ale mézu s tym
zit.) Vzhladom na tolerancny rozsah ludi, suhlas robi rozhodnutia priamejSie a rychlejsie,
pretoze nemusia byt dokonalé.

Moderovanie suhlasu méze byt pri praci v time prelomové. Moéze tiez sluzit ako
prostriedok na rieSenie konfliktov suvisiacich so spornymi otazkami. Vyzaduje si pozorné
vypocutie kazdého stanoviska, najma akychkolvek zavaznych obadv, a nasledné
formulovanie navrhu, ako spolocne postupovat. V pripade vzdelavania v oblasti
ekologického polnohospodarstva odporucame pouzit tuto metdédu napriklad na
dosiahnutie konsenzu v postojoch tykajucich sa kontroverznych zalezitosti, ako su otazky
tvorby polnohospodarskej politiky.

Postup krok za krokom
v" Krok 1: Téma je predstavena vo forme kontroverzného tvrdenia.

v Krok 2: Moderator sa opyta skupiny: ,Co si o tom myslite?” V idedlnom pripade
budu vypocuté vSetky stanoviska a podstatné argumenty k danej otazke. Ak sa
tato metdda uplatiiuje na vadsSiu skupinu, aspon osem recnikov s idedlne
réznorodymi pohladmi by malo mat mozZnost rozvinut svoje nazory. Moderator

zaznamena najkritickejSie otazky na tabulu, aby si ich vSetci zapamatali.
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v' Krok 3: Moderator polozi skupine otazku: ,Po tom, ¢o ste si vypoculi vSetky
informacie, kto mdze navrhnut, ako zmenit toto vyhlasenie?” Navrhované nové
vyhlasenie sa zapiSe slovo za slovom tak, aby ho v3etci videli.

v Krok 4: Moderator polozi skupine otazku: ,Existuju nejaké dostatoCne zavazné
obavy alebo namietky voci tomuto navrhu? Ak ano, vysvetlite ich a navrhnite
Upravu.” Opat sa zapiSe upravena verzia.

v" Krok 5: Tento proces vznaSania pripomienok a naslednej Upravy vyhlasenia
pokracuje, kym v skupine nezmiznu vsetky vazne obavy alebo namietky.
Navrhované vyhlasenie bolo schvalené.

Navrhnuté témy
Pomerne extrémna pozicia, o ktorej mdze skupina diskutovat kontroverzne a formulovat

spolo¢nu poziciu, napriklad
e “NaSa krajina by sa mala do roku 2050 zamerat na 100 % ekologické
polhohospodarstvo.”
e “Syntetické pesticidy by mali byt Uplne zakazané.”

Tipy/triky
Je dblezité, aby sa diskusia neodklonila od Strukturovanej skupinovej diskusie k sporu

medzi dvoma alebo viacerymi ucastnikmi. To je uloha moderatora. Musi zabezpecit, aby
kazdy recnik oslovoval moderatora priamo, pozorne pocuval a zaznamenaval vSetky
dolezité otazky.

Dodatoc€né zdroje

Make Good Decisions Faster: Move from Consensus to Consent | By Gustavo Razzetti
(fearless culture.design) Robte spravne rozhodnutia rychlejSie: Prejdite od konsenzu k

suhlasu, Gustavo Razzetti (fearless culture.design).
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10. Ticha prechadzka

Potrebny cas: Flexibilne, od 1-1,5 hodiny
Potrebné materialy: Volitelné: papiere, farebné ceruzky a farebné pera,
flipchart

Odporucané miesto: Farmarske prostredie

Ciele:

v Objavovat ducha miesta (Genii loci).

v Otvorit zmysly a prijat prirodu.

v Stimulovat formulovanie individualnych otazok a kritické myslenie.

v" Podporovat osobny vztah k Zivotnému prostrediu a zvySovat povedomie o prirodnych
a umelych prvkoch.

v" Podporovat vSimavost a uvedomenie si pritomného okamihu, aby Ucastnici mohli

plne vnimat svoje okolie.

Opis metody
Cielom tichej prechadzky je pomdct ucastnikom stat sa vnimavejsimi a citlivejSimi voci

svojmu okoliu. Pocas prechadzky by mal kazdy ucastnik pozorovat prirodné a umelé prvky

na farme a uvedomit si prirodné procesy. Veduci alebo sprievodca bude viest skupinu bez

toho, aby poukazoval na konkrétne veci, ¢im umozni kazdému ucastnikovi samostatne

objavovat suvislosti medzi prirodnymi a umelymi prvkami.

Postup krok za krokom

v
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Krok 1: Individualne tiché objavovanie - Kazdy ucastnik asi pol hodinu individualne
objavuje farmu v Uplnom tichu. Pocas tejto doby by sa ucastnici mali sustredit na
pozorovanie svojho okolia bez toho, aby rozpravali s ostatnymi, upozorriovali na
konkrétne prvky alebo sa nechali rozptylovat nesuvisiacimi témami. Su
povzbudzovani, aby si vSimali prirodné aj umelé prvky farmy a mentalne si
zaznamenavali akékolvek otazky alebo komentare pre buducu diskusiu.

Krok 2: Preskupte sa a popremyslajte - Po kratkom oddychu sa v3etci Ucastnici vratia
na vychodiskové miesto. Teraz maju moznost podelit sa o svoje postrehy a polozit
farmarovi otazky. U¢astnici sa m6Zu opytat na Gcel urcitych prvkov na farme, napriklad

Ci je rybnik vyuzivany na ekonomické ucely alebo Cisto na rekreaciu, preco niektoré



plodiny, ako napriklad proso, eSte neboli zozbierané, alebo aky je dévod farmarovho
vyberu konkrétnych plodin, ako napriklad urcitého druhu tekvice.

Krok 3: Skupinova diskusia - Po navrate sa skupina zapoji do diskusie o svojich
zézitkoch pocas tichej prechadzky. Ucastnici moZu zdielat svoje zazitky z
individualneho a tichého objavovania farmy, ako aj to, aké to bolo pozorovat bez toho,
aby hned kladli otazky. MéZu diskutovat o tom, ¢o povaZovali za prospesné alebo
poucné pocas svojho tichého objavovania, ako aj o akychkolvek aspektoch, ktoré boli
narocné alebo frustrujuce.

Krok 4: Tvorivé vyjadrenie - Kazdy Ucastnik je vyzvany, aby nakreslil na papier to, ¢o
sa mu na tichom objavovani najviac pacilo. Méze to byt konkrétny aspekt farmy,
napriklad kvetina, urcity pocit alebo nezabudnutelna scéna, ako su farby opadaného
listia na jesen. MdZu sa tiez rozhodnut znazornit ludské stavby, s ktorymi sa stretli,
napriklad stodolu alebo most. Po tom, o vSetci dokoncia svoje kresby, sa skupina zide,

aby si svoje diela ukazali a diskutovali o nich.

Tipy/triky

Di7ka tichej prechadzky zavisi hlavne od oblasti, ktor(i chcete preskiimat, a od typu a

poctu otazok, ktoré mozu mat Ucastnici. Ak planujete po tichej prechadzke pokracovat v

dalSich aktivitach, moZete odlozit otazky, ktoré budu rieSené neskér, hlavne ak sa tykaju

Sirokych tém, ako je striedanie plodin na farme alebo metddy pasenia. Farmari nemusia

na vsetko poskytovat okamzité vysvetlenia. VSetky otazky moZzete tiez zaznamenat na

flipchart, aby ste sa uistili, ze vSetky otazky uUcastnikov boli zodpovedané do konca

Skolenia.

Dodatoc€né zdroje
Ticha prechadzka je zaloZzena na metdde Ruskin Mill College (https://rmt.org/).
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Graficka ilustracia
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Obrazok 7. Farmar odpoveda na otazky Gcastnikov. Autor fotografie: Apolka Ujj
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11. Tvorba vizualizacii

Potrebny cas: 1Th30m

Potrebné materialy: Papier (napr. flipchart), fixky, prezentacné karty,
tabulky

Odporucané miesto: Trieda

Ciele:

v Pochopit do hibky teoretické poznatky.

v" Porozumiet vzajomnym prepojeniam.

v’ Zapamatat si komplexné informacie.

Opis
Je to skvely spOsob, ako podporit hibSie pochopenie a zapamatanie si zlozitych informacii.

Teoreticky vstup moZze byt prezentovany viacerymi spdsobmi, napr. Uryvkami textu,

kratkou prednaskou alebo nezavislym vyskumom. Studenti dostanu Glohu - vizualizovat

prezentované vedomosti - vopred, aby si mohli individualne robit poznamky. Potom

zafina skupinova praca a vizualizacie sa kreslia na flipcharty. Nakoniec by sa mali

predstavit, porovnat a diskutovat aspon dva az tri vysledky.

Postup krok za krokom

v

Krok 1: Vstupna faza - Prezentacia informacii, napr. prostrednictvom textovych
aryvkov, prednasky alebo nezavislého vyskumu (v zavislosti od témy, priblizne 30
minut).

Krok 2: Vizualizac¢na faza:

Hladanie skupiny: 2-5 Studentov v skupine (priblizne 5 min.)

Uloha: ,Vytvorte vizualizaciu predtym nadobudnutych vedomosti.”

Skupinova praca (priblizne 20-30 min.)

Krok 3: Prezentacna faza - Kratka prezentacia 2-3 vysledkov, porovnanie, otazky

a diskusia (20-30 minut).

Navrhnuté témy
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Plati pre vacSinu teoretickych vstupov, procesov alebo modelov, napr.
Proces konverzie
Modely komunikacnej teérie

Vplyvy zavedenia rozmanitejSieho striedania plodin



e Vplyv a ucinky klimatickej zmeny na polhohospodarstvo a ekologické
polnohospodarstvo a mozné opatrenia na prispésobenie sa zmene klimy v
ekologickom polnohospodarstve

Graficka ilustracia
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Obrazok 8. Proces tvorby vizualizacie: od vstupu po prezentaciu. Zdroj: vlastné spracovanie
autorov.
Tipy/triky
» Ak su informacie odovzdavané prostrednictvom prednasky, zabezpecte, aby
Studenti mali pristup k prezentacii, ktord si mézu prezriet pocas fazy vizualizacie.

Dodatocné zdroje
Pomocou aplikacii ako PowerPoint alebo canva.com moézu Studenti pripravit aj digitalnu

vizualizaciu.
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12. Predajny argument s FAB

Potrebny cas: Vysvetlenie cvicenia: 5 minut
Aktivita: 15 minut
Spatna vazba od skupiny: 10 minat
Potrebné materialy: Dve hlavné moznosti:
e Séria kariet s nazvami predmetov. (Ak su
laminované, mézu sa pouzivat opakovane v
buducnosti.)
e Séria predmetov.
Predmety (Ci uz su znazornené na kartach alebo nie)
moZu byt bezné predmety, ako napriklad zoSivacka,
mobilny telefén, pero, hodinky, fotoramik, otvarac
konzerv, flasa alebo stativ na fotoaparat.
Tieto dve metddy je mozné kombinovat vytvorenim
kariet pre predmety, ktoré je tazké priniest na
Skolenie, ale ktoré by mohli byt zaujimavé pre toto
cviCenie.
Odporucané miesto: Trieda
Ciele:
v Predstavit dany produkt pomocou 30-sekundovej prezentacie metédou FAB..

v" Pom6éct Studentom pochopit vyznam vyhod a prinosov v porovnani s vlastnostami.

Opis

Tato metdda poskytuje prax v rychlom predaji. Struktura predaja je zaloZena na metodike
FAB, Co je skratka pre Vlastnosti, Vyhody a Prinosy (Features, Advantages, and Benefits).
Pomaha pochopit vyznam prinosov a vyhod oproti vlastnostiam (pretoze vacsina ludi sa
primarne zameriava skor na vlastnosti ako na vyhody). Metéda FAB efektivne komunikuje
jedinecnud hodnotu ekologickych polnohospodarskych produktov tym, Ze spaja ich
vlastnosti s konkrétnymi vyhodami, ktoré rezonuju s hodnotami a preferenciami

zékaznikov. Ci uZ v situacii osobného predaja, v marketingovych materialoch alebo na
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online platformach, tento pristup méze pomdct zvysit predaj a budovat trvalu lojalitu

zakaznikov.

Postup krok za krokom

v

NSRRI

Krok 1: PoloZte balicek kariet alebo predmety do stredu stola a nechajte nech sa
vSetci posadia okolo neho.

Krok 2: PoZiadajte kazdého ucastnika, aby si vybral predmet a pripravil 30-
sekundovu predajnu prezentaciu. Predajna prezentacia by mala byt zaloZzena na
metdde FAB, takZze by mala obsahovat vlastnosti, vyhody a prinosy produktu.
Krok 3: Poziadajte dobrovolnika, aby zacal predajné prezentacie..

Krok 4: Po kazdej prezentacii poziadajte ucastnikov, aby poskytli spatnu vazbu.
Krok 5: Pokracujte, kym vSetci nepredstavia svoj navrh.

Krok 6: Volitelne, ak je eSte Cas, Studenti mdzu absolvovat druhé kolo predajnych

prezentacii.

Pokracujte s diskusiou:

Ktora Cast metddy FAB bola klicova pre presvedcivost predajného argumentu?
(Ocakavané ,vyhody")
Co sa stane, ak je produkt opisany iba na zaklade jeho vlastnosti?

Co sa stane, ak je produkt prezentovany skdr tym, o nedokaZe, ako tym, ¢o

dokaze?
iv. Kde by sa mohla metéda FAB pouzit okrem priameho predaja? (Ocakavané
~predajné napady druhym®)
Tipy/triky

» Predmety (Ci uzZ sU znazornené na kartach alebo nie) mézu byt bezné predmety,
ako napriklad zoSivacka, mobilny telefén, pero, hodinky, fotoramik, otvarac
konzery, flasa alebo stativ na fotoaparat.

» Videalnom pripade by bolo dobré, keby si kazdy vyskusal nové predmety, takZe sa
uistite, Ze mate dostatok predmetov, nez zaCnete druhé kolo.

» Odporuca sa vybrat predmety, ktoré suvisia s prostredim Studentov (napr.

konkrétny bioprodukt).

Navrhnuté témy

Aplikovatelné na marketing.
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Graficka ilustracia
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Obrazok 9. Ako vytvorit predajny pitch. Zdroj: www.slidemodel.com
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Obrazok 10. Vlastnost-vyhoda-prinos: FAB model. Zdroj: (Preuf, 2019).

Dodatoc€né zdroje

https://blog.hubspot.com/sales/sales-pitch-examples
https://www.launchnotes.com/glossary/features-advantages-and-benefits-analysis-fab-
analysis-in-product-management-and-operations
https://www.lumitos.com/en/blog/feature-advantage-benefit-the-fab-formula-for-
product-descriptions-that-sell/
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13. Akvarium
Potrebny cas: 60 minut

Potrebny material: e Kruh so stolickami
e 3-6 stoliciek vo vnutornom kruhu
Klucoveé otazky moderovania
Odporicané miesto: Auditérium, Seminarna miestnost/trieda alebo
otvoreny priestor v univerzitnom areali

Ciele:

v Diskutovat o vyhodach a nevyhodach konverzie na ekologické polnohospodarstvo.

v' Vytvorit si vlastny nazor na konverziu na ekologické polnohospodarstvo.

v' Zmenit pohlad.
Opis

Met6du sociokracie s ndzvom ,AKVARIUM” moZno pouZit na organizovanie konstruktivnych
diskusii a debat na danu tému. Tato technika pomaha viest debatu a usmernovat ju,
dokonca aj vtedy, ked sa jej zucastnuje velky pocet ludi. Pri tejto technike, ktord mozno
hocikedy vyuzit, skupina [udi bude aktivne diskutovat, kym zvySok skupiny pocuva a robi si
poznamky o réznych prezentovanych aspektoch. Prostrednictvom iterativneho procesu
ucastnici budd mat viacnasobné prilezitosti pocuvat a diskutovat o danej téme. Technika
+Akvarium“ je idealna pre rozmanité situacie, kedy je nevyhnutna diskusia obsahujuca
viaceré nazory. Je to tiez osvedceny nastroj pre cviCenia a zapajanie Studentov do réznych
diskusii na konkrétnu tému.
Velkou vyhodou techniky Akvarium je, Ze znizuje rozdiel medzi hovoriacimi a posluchacmi,
kedZe umoznuje viacerym [udom vyjadrit svoje nazory, Je idealna pre velké skupiny (max.
50 ludi).

Postup krok za krokom
Priprava miestnosti: Kruh stoliCiek je usporiadany pre ucastnikov a divakov, vnutorny kruh

bude mat 3 - 6 stoliiek (jeden moderator, 2 - 4 Ucastnici alebo lidri a jedna prazdna
stolicka).
v' Krok 1: Najprv moderator vysvetli otazku alebo tému, napr. diskusia o vyhodach

(prileZitostiach) a nevyhodach (prekazkach) prechodu na ekologicku farmu.
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Krok 2: Potom moderator vysvetli pravidla diskusie (vonkajsi kruh len pocuva, zatial ¢o
vnutorny kruh debatuje) a pozyva niekolkych (2 - 4) Studentov, aby sa pridali do
vnutorného kruhu akvaria. Moderator méze tiez umyselne vybrat ucastnikov, aby si
sadli do stredu. Ideane je, ked sa tito Ucastnici dobre orientuju v danej téme a dokazu
efektivne formulovat svoje mysSlienky. To dava diskusii solidny zaciatok a nastavuje
vysoky Standard.

Krok 3: Zacina sa diskusia vo vnatornom kruhu akvaria. Ucastnici vonkajsieho kruhu
pocuvaju, robia si poznamky a neprerusuju diskusiu vnutorného kruhu. Pokial je
v strede volna stolicka, ktokolvek z vonkajSieho kruhu sa mo6ze kedykolvek pridat.
Krok 4: Ked ktorakolvek osoba vnutorného kruhu nema dalSie argumenty, opusta
vnutorny kruh a pripoji sa k vonkajSiemu. Ktokolvek z vonkajSieho kruhu méze zaujat
volné miesto. V centre by mali vzdy byt minimalne dve diskutujluce osoby.

Krok 5: Po 60 minutach moderator ukonci sedenie akvaria zosumarizovanim
prediskutovanych klu€ovych bodov a podakuje ucastnikom a divdakom za zaujimavu

diskusiu.

Technika Akvaria nepotrebuje nevyhnutne moderatora, ale odporuca sa, aby bol pritomny.

Moderator sedi vo vnutornom kruhu, avSak nemal by sa zucastfovat na debate. Namiesto

toho, zabezpecuje, aby diskusia prebiehala plynule a ponudka usmernenie, ked je to

potrebné. Moderator by mal dbat o to, aby hovorili len Studenti z vnutorného kruhu a

ostatni z vonkajSieho kruhu len pocuvali. Naviac, moderator moze poziadat Ucastnikov, aby

sa vratili k danej téme, ak od nej prilis odbocia.

Graficka ilustracia
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Navrhnuté témy
Modul 1: Prechod na ekologické polnohospodarstvo v tedrii a praxi

Tato metéda mdze byt pouzita tiez pri inych moduloch (napr. Modul 4: Komunikacia a
spolupraca pre ekologickych farmarov, alebo Modul 5: Dosiahnutie udrzatelnosti napriek
rizikam a klimatickej zmene). V tomto pripade klucova otazka by mala byt prispésobena
téme modulu. Napr. Pre Modul 5 - akvarium sa méze zamerat na vyhody a nevyhody
ekologického polnohospodarstva v porovnani s inymi alternativami (napr. permakultura,
regenerativne polnohospodarstvo, atd.).
Tipy/triky
» Jeidealne, ak moderator zaangazuje o mozno najviac Studentov do diskusie akvaria.
Naviac, upozoriuje, Ze vonkajsi kruh iba poc€uva, a ak je to potrebné, tak zastavuje
diskusie vonkajSieho kruhu akvaria.
» Vzavislosti na pocetnosti skupiny a akustike miestnosti, odporuca sa pouzit

mikrofény.
Existuju dva hlavné postupy:
Otvorené akvarium: Vtomto type jedna stolicka v strede je prazdna. Kedykolvek pocas
diskusie ktokolvek z posluchacov sa méze pridat k akvariu. Ked prichadza nova osoba,
predchadzajuci clen akvaria musi dobrovolne odist, a tak uvolnit stolicku. Diskusia
pokracuje, ked jeden ucastnik vstupi a druhy opusti akvarium.
Uzavreté akvarium: Vtomto postupe su vsetky stolicky obsadené. Ludia v akvariu
pokracuju v diskusii, kym nevyprsi nastaveny cas. Vtomto bode vSetci clenovia akvaria
odchadzaju do vonkajsich kruhov a nova skupina z posluchacov vstupi do akvaria. Diskusia

potom pokracuje. Opakujte, kym sa nezapoiji vela alebo vsetci ¢lenovia akvaria.

Dodatoc€né zdroje/linky
https://www.skillsconverged.com/blogs/free-training-materials/fishbowl-conversation-
technique
https://www.betterevaluation.org/methods-approaches/methods/fishbowl-technique
https://projekte-leicht-gemacht.de/blog/softskills’/kommunikation/fishbowl-methode/
https://www.youtube.com/watch?v=JVCFGLVZA3w
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14. Barometer nazorov
PoZadovany cas: 30-45 minut

Potrebné materialy: o Dva listy papiera (DIN A4)

« Nalliste 1 je napisané, ,Uplne sthlasim.”

e Naliste 2 je napisané, ,Nesuhlasim.”

e PredbezZny vyber otazok pre pedagoga
Odporucané miesto: Seminarna cvicebna /trieda alebo otvoreny priestor

v areali univerzity

Ciele:

v’ Zacat novu tému dynamicky

v’ Zistit nieCo 0 rozmanitosti nazorov v skupine
v Dat podnet na vytvorenie nazoru
v

Pre pedagdgov: Ziskat rychly prehlad o stave vedomosti Studentov

Opis

Barometer nazorov je sociometrickd metdda, ktord sa pouZiva na demonstrovanie a
vizualizovanie rozmanitosti nazorov v skupine $tudentov na konkrétnu tému. Studenti sa
rozhoduju, aky je ich postoj k prislusnej otazke v $kale od ,Uplne sthlasim” po ,Nesuthlasim®.
Ucitel mdzZe tiez klast otazky niektorym ludom, aby vysvetliliich rozhodnutie s ciefom ponorit
sa hlbsie do témy. Je nevyhnutné zdrzat sa diskusii alebo posudzovania individualnych

rozhodnuti alebo nazorov o zaujati pozicie v ramci skupiny.

Postup krok za krokom
Priprava: U¢itel umiestni dva listy papiera (,Uplne sthlasim” a,,Nesthlasim®) na dve protilahlé

strany miestnosti.
v Krok 1: Ucitel vysvetli postup.
v Krok 2: Zaznie prva otazka. Ulastnici maju teraz isty ¢as na zaujatie vlastnej pozicie
medzi dvomi pélmi.
v Krok 3: Potom, ked'si kazdy naSiel svoju poziciu, ucitel poZiada troch alebo viacerych
Studentov, aby vysvetlili svoju poziciu a podelili sa so svojim nazorom. V idealnom
pripade sa spochybnuje aspon najextrémnejsi a jeden priemerny postoj.

Navrhnuté témy:
Modul 5: Dosiahnutie udrzatelnosti napriek rizikam a zmene klimy
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Tato metdda mbze tiez byt vyuzita vinych moduloch (napr. Modul 4 alebo Modul 1).
V tomto pripade prikladné otazky je mozné prispdsobit téme modulu alebo ich dokonca
vypracovat spolo¢ne so Studentmi.

Priklady na pouZitie, napr. v Module 5:

e Vzhladom na maly rozsah svojej ¢innosti nemdze ekologické polnohospodarstvo
vyznamne prispiet k nakfmeniu sveta. Ked'si vSetci Studenti najdu miesto, ucitel
sa ich opyta, preco si to myslia..

e Ekologické polnohospodarstvo je jedinym rozumnym rieSenim v boji proti zmene
klimy. Ked si vSetci Ucastnici najdu stanovisko, opytajte sa, ako ekologickeé
polnohospodarstvo pomaha reagovat na zmenu klimy alebo sa jej prispdsobit.

e Ekologické farmy pomahaju chranit ekosystémy. Ked si Studenti najdu svoju
poziciu, spytajte sa, aké osobité vplyvy ma ekologické polnohospodarstvo na
zivotné prostredie (voda, p6da, druhy...).

e Prechod na ekologické polnohospodarstvo sa spaja s vysokymi nakladmi a
[udskymi zdrojmi. Ked Studenti zaujmu svoju poziciu, spytajte sa ich na objasnenie
ich nazorov.

¢ Prechod na ekologické polnohospodarstvo by mal byt podporovany/financovany
viac Statom a Eurdpskou Uniou. Ked'si kazdy Student najde svoj post, spytajte sa
aké su vyzvy a vyhody vacsieho financovania/podpory.

Dokazete si predstavit vedenie ekologickej farmy po skonceni vasho studia? Ked'si kazdy
Student najde svoju poziciu, spytajte sa na obavy alebo prekazky, ktoré sa ludia pocituju.
Tipy/triky

» Vyberte si nie viac ako Sest otazok tak, aby bol dostatok ¢asu na ich polozenie a
prediskutovanie detailov.

» Spytajte sa dvoch alebo troch ludi na ich preferované pozicie. Nekomentujte alebo
neposudzujte ich odpovede, iba ak su fakty uvadzané nespravne alebo musia byt
objektivne opravené. Nepripustite diskusiu medzi Studentmi.

Dodatoc€né zdroje
https://www.anti-radicalisation-handbook.isp.org.pl/en/methods/opinion-barometer
https://www.endlich-wachstum.de/kapitel/materials-in-english/methode/opinion-
barometer/
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15. Bohaty obraz

PoZadovany cas: 10-45 minut

Potrebné materialy: e Ceruzky, papier, farebné fixy alebo elektronické
pristroje so softvérom na malovanie

Odporucané miesto: Prostredie v triede, vonku

Ciele:

v" Identifikujte problém, ktory chcete riesit.

v Vytvorte neStruktdrovany opis problému.

Opis

Bohaty obraz je metdda, ktora umoznuje Ucastnikom opisat, preskumat, zoznamit sa a
definovat situaciu, vyjadriac to prostrednictvom diagramov, symbolov a slov. Bohaty
obraz pomaha pochopit zlozitost celej situacie. Je to sposob myslenia, ktory zohladruje
celok. Metdda je zaloZzenda na myslienke, ze obraz je cennejsi nez tisic slov. Metdda
bohatého obrazu moze byt vedena v skupinach alebo individualne. Tato metéda pomaha
iniciovat diskusiu a podporuje Siroké a zdielané pochopenie situacie.
Postup krok za krokom

v Krok 1: Identifikujte problém, ktory chcete riesit.

v" Krok 2: PouZijuc velky list papiera, kresliace potreby, obrazy, slova a symboly vytvorte
detailny obraz situacie, ktoru chcete hodnotit.

Krok 3: Zacnite kreslenim Ustrednych prvkov a postupne pridavajte detaily.

Krok 4: Zahrite symboly a ilustacie, ktoré predstavuju rozlicné komponenty a ich vztahy.

Krok 5. Ukazte interakcie, prudy a spatnu vazbu pouzijuc Ciary a Sipky.

D N N NN

Krok 6: Poziadajte ludi, aby prezentovali svoje bohaté obrazy, vysvetlili zakladné prvky a
vztahy medzi nimi.

v" Krok 7: Porovnajte obrazy nakreslené ucastnikmi a zhrmte ich napady (bohaty obraz),
ktoré sa najviac podobaju klt¢ovym témam na diskusiu, ako je identifikované.

Tipy/triky
» Motivujte ulastnikov, aby sa nebali kreslenia, aby boli kreativni a flexibilni vo svojom
pristupe.
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Graficka ilustracia

Obrazok 12. llustracia ,Rich picture”. Zdroj: mspguide.org

Dodatocné zdroje
https://mspguide.org/2022/03/18/rich-picture/
https://www.youtube.com/watch?v=q7CTREXtFuk
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Cast 3: VZOROVE MODULOVE KURZY

Struktdra Vzorovych modulovych kurzov (Exemplary Module Courses - EMC) bola
navrhnuta tak, aby bola prehladnad a lahko sledovatelna, ¢o umoznuje Skolitelom aj
ucastnikom rychlo pochopit obsah aj logiku jednotlivych Skoliacich dni. Kazdy navrhovany
tematicky den je priamo prepojeny s prislusSnym modulom kurikula a relevantnou
kapitolou vzdeldvacieho materialu, ¢im sa zabezpecuje sulad medzi pisomnymi zdrojmi a

praktickou realizaciou Skolenia.

Ku kaZzdej téme je poskytnuty stru¢ny suhrn, ktory nacrtava hlavné tematické okruhy a
ciele (opis obsahu), po ktorom nasleduje Strukturovany rozpis uciva ur¢eného na dany
den. Sucasne su identifikované klucové kompetencie a zruc¢nosti, ktoré maju ucastnici

rozvijat, ¢o Skolitelom ulahcuje zosuladenie vyucby so SirSimi vzdelavacimi vysledkami.

Denny harmonogram je nasledne prezentovany v prehladnej tabulkovej forme, ktora
zahfna nielen sled aktivit, ale aj praktické aspekty, ako su prestavky na kavu, skupinova
praca a ¢asove dotacie. Sucastou su aj podrobné odporucania k vyu€ovacim metédam -
od prednasok a diskusii az po interaktivne cviCenia - ktoré umoZznuju Skolitefom
prispbsobit realizaciu konkrétnemu kontextu.

Je dblezité zddraznit, Ze ramec EMC je ponukany ako flexibilny navod. Hoci predstavuje
pristup, ktory bol overeny v praxi a preukazal svoju efektivnost, nema predpisujuci

charakter. Skolitelia st povzbudzovani, aby obsah, ¢asovanie aj metddy prispdsobili

potrebam svojich ucastnikov a Specifickym podmienkam vzdelavacieho prostredia.
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16. Analyza vhodnosti farmy na konverziu na ekologické
polhohospodarstvo

= Vzorovy modulovy kurz k modulu 1: ,Konverzia na ekologické polnohospodarstvo v
tedrii a praxi” z uCebného planu ,Konverzia na ekologické polhohospodarstvo vo
vysokoskolskom vzdelavani“.

= Sdvisiaci vzdelavaci material k tomuto kurzu je uverejneny v publikacii ,Cesta k
ekologickému polhohospodarstvu: vybrané témy na ulahcenie konverzie”. Kapitola 1:
Analyza vhodnosti farmy pri prechode na ekologické polnohospodarstvo.

Opis obsahu

Tento kurz poskytuje Studentom zakladné vedomosti a nastroje na posudenie vhodnosti

fariem na konverziu na ekologické polnohospodarstvo. Zahffia klucové oblasti

hodnotenia, ako su zdravie pédy, environmentalne vplyvy, zasady ekologického

polnohospodarstva a postupy riadenia farmy. Kurz umozni ucastnikom zodpovedne a

informovane sa rozhodovat s cielom dosiahnut Uspesnu konverziu na ekologické

polhohospodarstvo. Na zaver kurz ponuka priklad dobrej praxe, ktory Studentom
priblizuje realny pripad UspeSného hodnotenia a konverzie na ekologické

polhohospodarstvo.

Vysledky vzdelavania
Po absolvovani tohto kurzu bude Student schopny:

e zhodnotit vplyvy a prinosy konverzie na ekologické polhohospodarstvo z
hladiska biodiverzity, vodnych zdrojov a udrzatelnosti ekosystémov.

e urcit pripravenost farmy a nacrtnut praktické kroky pre UspeSnu konverziu na
ekologické polnohospodarstvo.

e preskimat jedinecné charakteristiky farmy (genius loci) vo vztahu k jej
potencialu pre ekologické polnohospodarstvo a zaroven stimulovat kritické
myslenie a skumanie s cielom posudit jej vhodnost a identifikovat klicové
oblasti, ktoré je potrebné zlepsit.

e preskumat prirodné a umelé prvky farmy a zlepsit tak pochopenie toho, ¢o robi
prostredie vhodnym pre ekologické postupy.

e rozvijat kolektivnu schopnost rieSenia problémov a zdielania napadov.
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Struktira jednodiiového modulového kurzu

Umiestnenie a opis

Farma s moznostou prezentacii a riadenych diskusii.

vyucovacie metddy

lokality

Idedlne obdobie Kedykolvek pocas roka, idealne na jar az jesen.

Blok 1.: V tomto bloku Uvodna prednaska aktivizuje Studentov a oboznami

(3:00- 70:30) ich so zasadami ekologického polhohospodarstva, pricom Studenti
zhromazduju a zdielaju svoje doterajsie vedomosti.

Odporucané Uvodna zoznamovacia aktivita (,,Icebreaker activity”) a riadena

diskusia

Krok 1: Vyucujuci sa predstavi a oboznami Studentov s cielmi a
priebehom dna.

Step 2: PoZiadajte kazdého Studenta, aby uviedol svoje meno,
miesto posobenia a jeden fakt, ktory vie o ekologickom
polnohospodarstve.

To isté mdzete urobit aj pomocou nasledujucich otazok:

,Co podla vas znamena ekologické polnohospodarstvo?”

.Aké slova sa vam vybavia, ked pocujete pojem ,ekologické
polhohospodarstvo?”

,Co je podla vads najvitsou vyzvou pre ekologickych
polhohospodarov?”

Krok 3: NapiSte odpovede na tabulu alebo flipchart, aby ste
identifikovali spolocné myslienky.

Tento krok pomd&Ze vytvorit déveru, identifikovat spolocné myslienky
a nastavit atmosféru participativneho ucenia.

Krok 4: Studenti vysvetlia svoje odpovede v dvoch vetach.
Mini-prednaska o principoch ekologického polnohospodarstva.
Vyucujuci predstavi zakladné principy ekologického

polnohospodarstva prostrednictvom kratkej prezentacie.

Prestdvka: (10:30-11:00)
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Blok 2.: (11:00-

V tomto bloku sa Studenti oboznamia s prostredim farmy, aby mohli

vyucovacie metody

12:30) analyzovat jej sucasny stav a spolocne premyslat o konkrétnych
vyzvach suvisiacich s konverziou na ekologické polnohospodarstvo.
Odporucané Ticha prechadzka (Silent walk) s reflexiou

Krok 1: Individualne tiché objavovanie- Kazdy Student stravi 15
minut tichym skdmanim farmy a pozorovanim svojho okolia bez
rozptylovania alebo diskusie. Zameriava sa na prirodné aj ¢lovekom
vytvorené prvky a v mysli si poznamenava otazky, ku ktorym sa
neskor vrati.

Pocas prechadzky ma Student identifikovat pozitiva a negativa
farmy, ktoré ovplyviuju jej vhodnost alebo nevhodnost pre
ekologické polhohospodarstvo (napr. infrastruktdra, rozmanitost
plodin, poloha farmy, moznosti zabezpecenia zivin, ludské zdroje).
Krok 2: Preskupte sa a zamyslite sa- Studenti sa vratia na
vychodiskové miesto, kde zdielaju svoje pozorovania a spolocne
zhromazduju otazky tykajuce sa charakteristik farmy, vyberu plodin
i rozhodnuti v oblasti riadenia.

Otdzky sa zaznamenaju na flipcharte. (Volitelné: Studenti mézu
zdielat aj svoje pocity z individualneho pozorovania v tichu - ¢o im
pripadalo hodnotné, prekvapujlce alebo naroc¢né pocas procesu.) Na
konci dha sa skupina k otazkam spolocne vrati a diskutuje o moznych

odpovediach.

Odporucané
vyucovacie metody

Metéda ,, Think-Pair-Share (Premysli - Porad'sa - Prezentuj)”
Krok 1: PoloZte kriticku otazku, napriklad: ,Aké stratégie moZno
pouZit' na zlepSenie urodnosti pddy v podmienkach tejto farmy?”“ ALEBO
.Aké ekologické postupy manaZmentu pbdy moZno uplatnit na zlepSenie
jej Struktury a urodnosti pocas konverzie?”

Step 2: Premysli: Studenti si v tichosti zapisuju svoje odpovede (5

minut).
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Step 3: Porad sa: Studenti vytvoria dvojice, v ktorych porovnavaju
svoje odpovede a diskutuju o moznych stratégiach (10 minut).

Step 4: Prezentuj: dvojice predstavia svoje najzaujimavejSie
poznatky pred celou skupinou (15 minut).

Volitelné: ZapisSte navrhované rieSenia na flipcharte.

Obed: (12:30-13:30)

Blok 3.:
(13:30-14:30)

V tomto bloku sa Studenti naucia, ako mozZno teoretické poznatky

pretavit do praxe.

Odporucané
vyucovacie metody

Mini-prednaska o tom, ako tedria ekologického polnohospodarstva
funguje v praxi.

(Navrhované témy prezentacie moézu byt napriklad: Urodnost pddy,
biodiverzita, chov zvierat, vodné hospodarstvo, znecistenie prirody a
pod.)

Napriklad prednaska o biodiverzite méze zahffiat témy ako
striedanie plodin, povodné plemena, ¢i obmedzené obrabanie pédy

atd.

Prestdvka: (14:30-15:

00)

Blok 4.: (14:30-
15:30)

V tomto bloku sa Studenti obozndmia so sklsenostami farmara.

Odporucané
vyucovacie metddy

Prakticka realizacia konverzie na ekologické
polhohospodarstvo

Farmar, ktory uUspesne preSiel na ekologické polnohospodarstvo,
vysvetli svoju motivaciu, postup, vyzvy a prekonavanie prekazok na
zaklade Strukturovanych otazok:

Krok 1: Rozhodnutie a stanovenie cielov

Co bolo hlavnym podnetom konverzie na ekologické
polnohospodarstvo?

Co pomohlo urobit kone&né rozhodnutie?

Aké zdroje informacii farmar vyuZzil?

Krok 2: Zdravie p6dy a zmeny v pouZivani vstupov
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Ako farmar zvladol udrziavanie Urodnosti pddy a zmeny v pouzivani
vstupov?

Aky vplyv mali tieto zmeny na riadenie farmy, kvalitu pédy, Urodu
atd.?

Krok 3: Diverzifikacia a planovanie plodin

Aky bol plan diverzifikacie farmara?

Ako diverzifikacia prispela k zmene Struktdry farmy?

Krok 4: Integracia chovu hospodarskych zvierat

Ako prebiehal proces integracie chovu hospodarskych zvierat?

Ako tento krok ovplyvnil alebo zmenil profil farmy?

Krok 5: Certifikacia

Preco je certifikacia dolezita?

Prinasa nejaké vyhody?

Aké vyzvy odhaluje proces certifikacie?

Blok 4.: (15:30-
16:00

V tomto bloku si Studenti overia, Ci ziskali odpovede na otazky, ktoré

v priebehu kurzu vznikli.

Odporucané
vyucovacie metody

Riadena reflexia:
Na konci dna kurzu skupina spolocne prejde otazky a odpovede,

ktoré boli pocas dna zaznamenané na flipcharte.
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Obrazok 14. Pozorovania a otaz

ky zaznamenané na fli

pcharte (Zdroj: Apolka Ujj 2023).



17. Nechemicka regulacia zaburinenosti v ekologickom systéme

- Vzorovy modulovy kurz k modulu 2: ,Konverzia technologickych postupov”’ z
ucebného planu ,Konverzia na ekologické polnohospodarstvo vo vysokoskolskom
vzdelavani”.

- Sdvisiaci vzdelavaci materidl k tomuto kurzu je uverejneny v publikacii ,Cesta k
ekologickému polhohospodarstvu: vybrané témy na ulahcenie konverzie”. Kapitola 2:
ManaZzment zaburinenosti.

Opis obsahu
Tento jednodnovy vzdelavaci kurz ma za ciel poskytnut Studentom vedomosti a zru¢nosti

nevyhnutné pre metédy nechemickej ochrany proti burinam, ktoré su dolezité a efektivne
pocas prechodného obdobia a po fom. Nahradenie herbicidov si vyZzaduje zmeny v celom
systéme rastlinnej vyroby. Z daného dévodu budu prezentované jednak preventivne a

tiez priame metddy regulacie zaburinenosti.
Hlavné témy:

- Pri¢iny nadmerného zaburinenia obrabanych péd
- Preventivne a kulturne metddy regulacie zaburinenosti
- Nechemické metddy v hustosiatych plodinach

- Nechemické metddy v Siroko riadkovych plodinach

Vysledky vzdelavania
Na konci tohto kurzu Student bude schopny:
e porozumiet metédam a postupom ochrany proti burinam v ekologickom systéme
e nadobudnut schopnost riadit zaburinenost v Specifickych prostrediach a vyuzivat
kreativne pristupy k réznym nechemickym metédam
o aplikovat najnovSie poznatky v praktickych situaciach na farme
e komunikovat svoje poznatky a zavery, tiez formulovat logické postupy

e ucebné metddy podporia spolupracu, kreativitu a timovu pracu Studentov.
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Struktira jednodiiového modulového kurzu

Umiestnenie a opis

Prostredie triedy

vyucovacie metody

lokality

Idedlne obdobie Kedykolvek pocas celého roka

Blok 1.: Uvod do regulacie zaburinenosti, pri¢iny nadmerného zaburinenia
(3.00-10.30) ornej pody, preventivne a kultirne metody

Odporticané 1. Uvod (15 min.)

Vyucujuci predstavi ciele modulového kurzu, ucebné metddy a
rozvrh kurzu.

2. Metéda Premysli-Porad sa-Prezentuj (15-20 min.)

Vyucujuci nastoli otazku: Aké stratégie a metddy regulacie
zaburinenosti by mohli nahradit chemické postupy?

Vyuziva sa postup - krok za krokom tak, ako je to uvedené v
“Pedagogickej prirucke”, Kroky 2,3,4.

3. Kratka prednaska vyucujiceho (40 min.)

Téma prednasky:

Priciny nadmernej zaburinenosti ornej pody, preventivne metédy
regulacie (Prezentacia v PowerPointe).

4. Metéda Skladacky

Vyucujuci sleduje Kroky 1,2, 3 a 4 metddy tak, ako je uvedené v
“Pedagogickej prirucke”.

Predpoklad: 4 Studenti v kazdej skupine.

Zadany obsah:

Hlavna téma: Preventivne, nepriame metody reguldcie zaburinenosti
Podtémy:

1. VyuZitie rotacie plodin, krycich plodin na reguldciu burin

2. Pristupy v postupoch obrabania p6dy

3. WyuZitie mulcovania a pasenia

4. Optimalizacia medziriadkovej vzdialenosti, véasny vysev a kosenie

Prestdvka: (10.30-11.

00)

Blok 2.: (11.00-

12.30)

1. Metéda Skladacky - pokracovanie
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Samostatnd praca Studentov v expertnych skupinach. Studenti
spolupracuju a uskutoCfuju dokladné skumanie pridelenych
podtém. Vyuzivaju poskytnuty “Vyucovaci material”, ako aj online
zdroje, ako internet, YouTube, Al nastroje alebo akékolvek iné

relevantné zdroje.

Odporucané
vyucovacie metody

Metdda Skladacky - expertna skupina zdiela Kroky 5,6
Studenti sa preskupia do skladackovych skupin, kde kazdy ¢len
prezentuje zistenia jeho expertnej skupiny. Spolu potom syntetizuju

poznatky a vypifiaju prideleny pracovny list.

Obed: (12.30-13.30)

vyucovacie metody

Blok 3.: Metéda Skladacky pokracuje Krokmi 7 a 8 (13.30 - 14.00).
(13.30-15.00)
Odporucané 1. Prednasky

Témy: Nechemickd regulacia zaburinenosti v hustosiatych
plodinach; Nechemicka regulacia v Siroko riadkovych plodinach
(Prezentacie v PowerPointe, filmy, internetové zdroje, Youtube
prezentacie, pozri Vyucovaci material)

1. Skupinova aktivita Studentov

Studenti v skupinach navrhnu stratégiu regulacie zaburinenosti pre
vybranu plodinu v ekologickom systéme. Dana stratégia by mala
obsahovat preventivne ako i priame metdédy. Kazda skupina

prezentuje svoje rieSenie.

Prestdvka: (15.00-15.30)

vyucovacie metody

Blok 4.: (15.30- Zaver
17.00)
Odporucané - Zhrnutie a spatna vazba

- Diskusia vedena vyucujucim s pouZitim usmernujucich otazok
- Studenti vyplfaju hodnotiaci formular
Dodatocné odporucania: Odporuca sa, aby si Studenti v expertnych

skupinach vybrali veduceho pre koordinovanie prace skupiny a
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zadavanie 3pecifickych Gloh. Studenti méZu pracovat na ich

podtémach pocas dlhSieho Casu v zavislosti na zlozitosti tém.

PouZivajte Struktirované pokyny: Poskytnite Studentom
Strukturovany ramec, vratane klucovych otazok alebo
usmernujucich bodov s ciefom poméct im sustredit sa na
najdbleZitejSie aspekty ich podtém.

Podporujte vyuZivanie vizualnych pomécok: Experti by mali
byt motivovani pouzivat vizualne pomocky (diagramy, grafy,
infografiku), ked prezentuju svoje podtémy s cielom ulahcenia
porozumenia.

Zahriite spatna vazbu od kolegov: Po kazdej odbornej
prezentacii Clenovia skupiny moézu poskytnuat konsStruktivnu
spatnu vazbu, aby sa zabezpecila jasnost a zaangazovanost.
PouZite rotacny expertny systém: Vo vacsich triedach mozu
experti rotovat medzi rozlicnymi skupinami, aby sa zabezpecili
rozmanité perspektivy a posilnilo ucenie.

Implementujte stratégie hodnotenia: Vyuzite kvizy, otazky na
zamyslenie alebo skupinové zhrnutie pre zhodnotenie
efektivnosti metddy a presvedcenie, Ze vsetci Studenti pochopili
obsah.

Podporte aktivne zapojenie: Stimulujte interaktivne cinnosti,
také ako hranie roli, debaty alebo cvic¢enia na rieSenie problémoyv,

ktoré sa vztahuju k podtémam.

Zvazte priestor na digitalnu spolupracu: Ak Studenti pracuju na

podtémach pocas dlhSieho obdobia a pouZivaju nastroje na online

spolupracu, to moze ulahcit timovu pracu a zdielanie zdrojov.
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18. Ekonomické aspekty konverzie na ekologické
polhohospodarstvo

= Vzorovy modulovy kurz k modulu 3 : “Zvladnutie ekonomiky v procese konverzie a po
nom” z ucebného planu ,Konverzia na ekologické polhohospodarstvo vo
vysokoskolskom vzdelavani“.

= Sdvisiaci vzdelavaci material k tomuto kurzu je uverejneny v publikacii ,Cesta k
ekologickému polhohospodarstvu: vybrané témy na ulahcenie konverzie”. Kapitola 3:
Ekonomické aspekty konverzie na ekologické polnohospodarstvo.

Opis obsahu
Tento jednodriovy modulovy kurz skima financné a ekonomické hladiska, ktoré su

zahrnuté v konverzii z konvencného na ekologické polhohospodarstvo. Zameriava sa na
zakladné koncepty riadenia farmy, napriklad napr. strategické planovanie, pridelenie
zdrojov, zvladnutie rizik. Ucastnici sa tieZ budl zaoberat rozvojom udrZatelného
obchodného modelu Canvas, ktory je prispdsobeny farme meniacej sa na ekologické
polhohospodarstvo a naucia sa, ako navrhnut marketingovy plan, ktory je v sulade s
ekologickymi principmi a o€akavaniami spotrebitelov.
Vysledky vzdelavania
Na konci tohto kurzu Student bude schopny:

e aplikovat systémové myslenie na zvladnutie zloZitosti podnikania

e nastavit jasné obchodné ciele pre farmu

e vizualizovat napady a vzajomné vztahy medzi prvkami farmy

¢ identifikovat a formulovat poslanie podniku/farmy

e vypracovat obchodny model zamerany na vytvorenie efektivnosti a hodnoty

(socialne a environmentalne)
¢ navrhnut jednoduchy a aktivny marketingovy plan
e pracovat (premyslat, tvorit a prezentovat) ako clen timu

e spolupracovat a vytvarat siet spolupracovnikov.
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Struktira jednodiiového modulového kurzu

vyucovacie metody

Umiestnenie a opis | UCebna

lokality

Idedlne obdobie Kedykolvek pocas celého roka

Blok 1.: Podnikatelsky model Canvas (BMC) a Trvalo udrzatelny
(3.00-10.30) podnikatelsky model Canvas - prezentacia koncepcie

Odporucané V ranajSej sekcii prednaska experta bude strucne prezentovat

koncept podnikatelskej stratégie a modelovania, ako aj 9 blokov

Podnikatelského modelu Canvas (BMC) a dva dodatocné bloky,

ktoré pretransformuju BMC na Trvalo udrzatelny podnikatelsky

model Canvas.

Cvicenie ocakavania (20 min.)

Toto cviCenie sluZzi na prelomenie ladu, ¢o bude motivovat

ucastnikov k otvorenosti.

e Najprv vsetci ucastnici individualne napiSu tri oCakavania, ktoré
maju z modulového kurzu.

e Ucastnici, ktori su rozdeleni do malych skupin (3 - 5 [udi),
diskutuju o individualnych odpovediach.

e Na zaklade diskusie skupina vytvori zoznam s 3 - 5
najvyznamnejsSimi ocakavaniami. Kazda skupina prezentuje
zoznam pre ostatnych.

1. Prednaska

e Najprv vyucujuci prezentuje koncept podnikatelskej stratégie a
modelovania, potom predstavi BMC. Aby sa uistil, Ze Studenti
rozumeju konceptu, zadava otazky pocas prednasky. (ppt
snimky 50 min.)

Potom suU prezentované praktické priklady (ppt snimky a

videa/kratke filmy, 20 min.)

Prestdvka: (10.30 - 11.00)
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Blok 2.: (11.00-

Skupinova praca na zovSeobecneni podnikatelskych zameroy,

vyucovacie metody

12.30) ktoré sa vztahuju k polnohospodarstvu uplatiujucemu ekologické
postupy.
Odporucané 1. Skupinova praca /seminar (60 min.)

Po prezentacii konceptu ucastnici zacnu pracovat v malych

skupinach (3 - 5 fudi).

e Skupinova praca sa zacina tvorivou technikou novych
myslienok, ktora je zamerana na definovanie profilu vzorovej
farmy prechadzajicej na ekologické polnohospodarstvo.

e Povygenerovani podnikatelskych napadov skupina rozvija krok
za krokom Podnikatelsky model Canvas na vzorovej farme.

e Skupinova praca pokracuje diskusiou a rozsSirenim BMC na
trvalo udrzatelné BMC pridanim 2 dalSich blokov (socialne a
environmentalne naklady a vyhody).

2. Kratka diskusia (30 min.)

Kazda skupina prezentuje navrhnuty podnikatelsky model Canvas

vSetkym Ucastnikom. Po prezentaciach bude nasledovat

neformalna diskusia o navrhnutych Trvalo udrzatelnych BMC

(max. 5 skupin/5 min.).

Obed: (12.30-13.30)

vyucovacie metody

Blok 3.: Vysvetlenie marketingového planu
(13.30-15.00)
Odporucané 1. Prednaska

e Vyucujuci prezentuje vyznam marketingového planu a jeho
Strukturu. Vysvetluje rozdiel medzi marketingovym planom na
jednej strane a trhovou stratégiou ¢i podnikatelskym planom
na druhej strane (ppt snimky, 60 min.)

e Pripadova studia (30 min.)

Uspeny miestny priklad (fotografie, obaly, webové stranky).

Prestdvka: (15.00 - 15.30)
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Blok 4.: (15.30-
17.00)

Skupinova praca na vytvoreni jednoduchého marketingového

planu

Odporucané
vyucovacie metody

2.

Skupinova praca /seminar

Uloha: definicia vasho idealneho zakaznika - vytvorte zakladnu
zdkaznicku osobnost (15 min.)

Uloha: Vytvorenie znacky a rozpravanie pribehu - napiste
kratky pribeh znacky alebo slogan pre svoju ekologickd farmu
(15 min.)

Uloha: vyber marketingovych kanalov - vyberte si dva prioritné
marketingové kanaly a zdévodnite svoj vyber (15 min.)

Uloha: doplfite tabulku jednoduchého marketingového planu
(vratane cielov, publika, kanalov, cenotvorby, dalSich krokov)
(25 min.)

Kratka diskusia (20 min.) Kazda skupina prezentuje svoj mini-
marketingovy plan vsetkym ucastnikom. Po prezentaciach
bude nasledovat neformdalna diskusia o navrhnutych

marketingovych planoch.
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19. Komunikacia v procesoch zmien a obhajoba ekologického
polhohospodarstva

— Vzorovy modulovy kurz k modulu 4: ,Komunikacia a spolupraca pre ekologickych
polnohospodarov” z u¢ebného planu ,Konverzia na ekologické polnohospodarstvo vo

vysokoskolskom vzdelavani“.

— Suvisiaci vzdelavaci material k tomuto kurzu je uverejneny v publikacii ,Cesta k
ekologickému polhohospodarstvu: vybrané témy na ulahcenie konverzie”. Kapitola 4:
Komunikacia.

Opis obsahu
Ciefom tohto kurzu je poskytnut Studentom uzito¢né vedomosti a zru¢nosti, ktoré im

umoznia rieSit naro¢né medziludskeé situacie, ktoré mozu nastat pocas procesu konverzie
na ekologické polnohospodarstvo. Prva Cast poskytuje pohlad do oblasti komunikacie pri
zmenach a zahfna praktické cvicenie zamerané na komunikaciu so Specifickou cielovou
skupinou. Druha cast, ktora sa venuje obhajobe ekologického polnohospodarstva,

predstavuje a precviCuje techniku rozpravania pribehov.

Vysledky vzdelavania
Po absolvovani tohto kurzu bude Student vediet:

e pochopit proces konverzie ako proces zmeny a uvedomit si psychologické

dosledky, ktoré ho sprevadzaju,

rozvijat citlivost voci ludskym potrebam v komunikacii,

porozumiet dblezitosti komunikacie zameranej na konkrétnu cielovd skupinu,

vedome sa pripravovat na rézne komunikacné situacie,

vyuzivat silu pribehov vo svojom profesijnom Zivote.

Struktura jednodiiového modulového kurzu

Umiestnenie a | ucebna

opis lokality

Idedlne Kedykolvek pocas roka

obdobie

Blok 1.: V tejto jednotke sa predstavuju zaklady komunikacie pri zmenach a

(9:00-10:30) : - . P :
prakticky sa precvicuje komunikacia pre Specifické cielové skupiny.
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Odporucané
vyucovacie
metody

1. Reflexivne otazky tykajuce sa zmien (15 min.) Na zaciatku dna

vyzvite Studentov, aby si zapisovali reflexivne myslienky o zmenach, ktoré

uz v minulosti zazili. Vyzvite 2-3 Studentov, aby zdielali svoje postrehy.

Md&zZete im poloZit napriklad tieto otazky:

e Spomerite si na zmenu, ktoru ste zazili - €o ju spésobilo?

« Co bolo pozitivne? Co bolo tazké?

« Co vdm pomohlo zvlddnut tito zmenu?

2. Prednaska o zakladoch komunikacie pri zmenach s aktivizacnymi

prvkami (60 min.)

Prednaska moze vychadzat z odporucanych vzdelavacich materialov a

moze zahrnat:

e Fazy procesu zmeny podla Kurta Lewina (rozmrazenie, zmena,
zafixovanie -zmrazenie),

e Odpor voci zmene ako prejav strachu zo straty,

e Pristupy k Uspesnej komunikacii pri zmene,

e Komunikacia prispdsobena cielovej skupine.

Odporucania pre aktivizacné prvky pocas prednasky:

e Pocas prednasky viackrat pouzite reflexivne otazky, aby si Studenti
mohli vytvorit svoj vlastny nazor aaby bola teoreticka cast
zaujimavejsia.

e PrecviCujte aktivne pocuvanie ako klucovu zruc¢nost pri komunikacii:
Studenti sa rozdelia do dvojic - jeden hovori 2-3 minuty o niecom, ¢o
ho rozc€uluje (nie prilis osobnom). Potom druhy z dvojice iba zopakuje,
¢o pochopil, bez hodnotenia a vyjadrenia vlastného nazoru. Potom si
vymenia Ulohy a na konci sa podelia o svoje pocity z tohto cvicenia.

3. Zaciatok cvi€enia zameraného na komunikaciu so Specifickou

cielovou skupinou (15 min.)

Studenti sa rozdelia do troch skupin. Ulohou je vypracovat ozndmenie

pre zamestnancov (skupina 1), rodinnych prislusnikov (skupina 2), alebo

zakaznikov (skupina 3), vktorom sa bude rieSit plan konverzie na

ekologické polnohospodarstvo. Tu je mozny scenar:
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Pracujete ako spravca (manazér) rodinnej farmy. VaSou viziou je
zabezpecit, aby bola farma pripravena na buducnost. Chcete prispiet
k ochrane pédy, klimy a biodiverzity. Taktiez si myslite, ze konverzia na
ekologické polhohospodarstvo prinesie dlhodobé ekonomické vyhody
vdaka vySSim cenam a dotaciam. Na farme pracuju 4 stali zamestnanci a
3-4 sezénny robotnici, ktori obhospodarujd 150 ha ornej pdédy,
pasienkov a chovaju zvierata. Vasi rodicia pred siedmimi rokmi otvorili
maly farmarsky obchod, ktory je otvoreny jeden den v tyzdni.

Ulohy pre 3tudentov:

e \Vyplnte tabulku analyzy cielovej skupiny, v ktorej zhrniete vyhody
a nevyhody, ktoré by konverzia na ekologické polhohospodarstvo
priniesla vasej skupine. Priklad najdete v sprievodnych vzdelavacich
materialoch k tomuto kurzu.

e Vyberte vhodny komunika¢ny kanal/situaciu na oslovenie vasej
cielovej skupiny, napr. porada zamestnancov, rodinna vecera, letak,
atd.

e Vypracujte oznamenie pre vybranu cielovu skupinu, ktoré vysvetli:

o pozadie a naliehavost zmeny,
o Viziu, ciele a predbeznu stratégiu,
o realisticky vyhlad,

existujuce moznosti a zdroje

Prestdvka: (10:30-11:00)

Blok 2.: (11:00-
12:30)

Cvicenie zamerané na komunikaciu so Specifickou cielovou skupinou

Odporucané
vyucovacie
metody

1. Skupinova praca. (30 min.) Pokracujte v skupinovej praci.

2. Prezentacie pred triedou. (40 min.) PoZiadajte skupiny, aby
odprezentovali svoje analyzy a spdsoby oznamenia ciefovym skupinam a
spolocne ich prediskutujte.

3. Reflexia vzdelavacej jednotky (20 min.)

Vyhradte si ¢as na polozZenie reflexivnych otazok o priebehu tejto casti,

napriklad:
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e Co bolo na tejto jednotke zaujimavé?
e Co bolo nové?

e Co si z nej odnesiete?

Obed: (12:30-13:

30)

Blok 3.:
(13:30-15:00)

V tejto casti sa hravou formou rozoberaju vyhody a nevyhody
ekologického polnohospodarstva a predstavuje sa technika rozpravania

pribehov.

Odporucané
vyucovacie
metédy

1. Kontroverzna linia (30 min.). Na zaciatok popoludnajsej Casti sa
aktivita Kontroverznd (spornd) téma vyuziva ako dynamicka hra, ktorej
cieflom je rychlo zhromazdit vSetky argumenty za a proti urcitej téme,
ktoré maju Ucastnici k dispozicii. V tejto jednotke sa Studenti zameraju na
pomenovanie vyhod a nevyhod konverzie na ekologické
polnohospodarstvo.

Postup aktivity:

e Skupina sa rozdeli do dvoch radov, pricom prvi Ucastnici z oboch
radov stoja oproti sebe. Jeden rad predstavuje stranu ,pro” (za) a
druhy stranu ,contra” (proti).

e Prva osoba z radu ,pro“ zacne a uvedie argument v prospech danej
témy. Ked argument Uspesne vyslovi, opusti svoje miesto a presunie
sa na koniec radu ,contra”. (Pri dalSom tahu tak bude musiet uviest
argument z opacného pohladu.) Nasledne ma moznost reagovat prva
osoba z radu ,contra”, ktora uvedie argument proti. Po UspeSnom
predloZeni argumentu sa aj ona presunie na koniec opacného radu.
Potom pokracuje dalSia osoba z radu ,pro” a tak dalej.

o Kedykolvek ucastnik nedokaze uviest novy argument, jednoducho
opusti rad a posadi sa.

e Hra koncivo chvili, ked zostane iba jeden ucastnik.
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2. Prednaska o koncepcii a teérii rozpravania pribehov (50 minut).

Zaoberajte sa nasledujucimi témami:

e Zacnite reflexiou a diskusiou o rozhovoroch, ktoré mali v minulosti a
tykali sa ekologického polnohospodarstva

e Zamerajte sa na dopad pribehu v dbésledku evoluéného vyvinu
ludského mozgu a jeho schopnost reagovat na pribehy.

e Uvedte priklad pribehu (tykajuceho sa  ekologického
polhohospodarstva) a poziadajte Studentov, aby sa podelili o svoje
skusenosti.

o Prejdite zaklady tvorby pribehu za ucelom obhajoby témy.

3. Uvod do praxe Rozpravania pribehov a za€iatok precvi¢ovania (10

minut)

Studenti pracuju vo dvojiciach. Maji za Ulohu vybrat si jeden z

nasledujucich scenarov, alebo si vytvorit vlastny scenar.

Scenare:

1. Ste na rodinnej veceri a vas stryko vyhldsi, Ze ekologické
polhohospodadrstvo nie je ni¢ iné ako podvod, ktorym sa z naivnych

idealistov snaZia vytiahnut peniaze

2. Ste Student, ktory sa Specializuje na ekologické polnohospoddrstvo. Vas

spoluZiak to odmieta a tvrdi, Ze ekologické polnohospoddrstvo nedokdzZe

nakrmit cely svet.
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3. Ste na pracovnom pohovore na manaZérsku poziciu na farme, ktord
Ciastocne funguje ekologicky. Personalista sa vds pyta, Ci si myslite, Ze
rozsirenie ekologického odvetvia je dobry ndpad a preco.

4. UZ nejaky Cas uvaZujete o prechode na ekologické polnohospodarstvo.
Pocas obeda s vasimi zamestnancami sa rozhodnete tuto tému otvorene
prebrat. Po kratkej pauze sa Vas jeden zamestnanec spyta, co vds viedlo
k tomuto rozhodnutiu.

5. Ako farmdr, ktory zacal konverziu na ekologické polnohospoddrstvo pred
rokom, ste pozvani na panelovu diskusiu na tému prechodu na ekologické
polnohospoddrstvo. Moderdtor sa vds pyta, ¢o vds viedlo k rozhodnutiu
prejst na ekologické polnohospoddrstvo napriek ekonomickym vyzvam.

Ulohy

Vypracujte odpoved na danu situaciu pomocou argumentu, ktory je

prezentovany prostrednictvom rozpravania pribehu. Preto:

Najdite vhodny fakticky argument.

Vytvorte z neho pribeh prispdsobeny danej situacii.

Prestdvka: (15:00-15:30)

Blok 4.: (15:30-
17:00)

V tomto bloku pokracuje precviCovanie rozpravania pribehov a
vykonavaju sa kratke rolové hry. Poslednych 15 minut je vyhradenych na
reflexiu.

Odporucané
vyucovacie
metody

1. Pokracovanie precvicovania (35 min.)

2. Prezentacia pribehov / rolovych hier. (40 min.) Niekolko pribehov
by malo byt odprezentovanych pred triedou. Idealne je pouzit rolovu hru,
kde jedna osoba stvarni druhu stranu (stryko, spoluziak, personalista,
zamestnanec alebo moderator), zatial ¢o druha osoba odpoveda
pomocou vopred pripraveného pribehu. Publikum je vyzvané, aby si
robilo poznamky o tom, ako na nich pribehy p6sobia a zdielalo svoje
myslienky po kazdej prezentacii.

3. Reflexivna diskusia (15 min.) Nechajte Studentov reflektovat a
diskutovat o svojich skusenostiach pocas kurzu. PoZiadajte ich, aby sa

podelili o 1-2 veci, ktoré si zo dna odnesu.
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20. Prisposobenie sa klimatickej zmene v ekologickom
polnohospodarstve a alternativne polnohospodarske
pristupy

= Vzorovy modulovy kurz k modulu 5: ,Dosiahnutie udrzatelnosti napriek rizikam a

klimatickym zmenam” z ucebného planu ,Konverzia na ekologické polnohospodarstvo
vo vysokoSkolskom vzdelavani”.

- Sdvisiaci vzdelavaci material k tomuto kurzu je uverejneny v publikacii ,Cesta k

ekologickému polnohospodarstvu: vybrané témy na ulahcenie konverzie”. Kapitola 5:
Prisp6sobenie sa klimatickej zmene a pristupy k alternativnemu polnohospodarstvu.

Opis obsahu
Cielom tohto jednodnového kurzu je sprostredkovat zakladné poznatky o vplyvoch

klimatickych zmien na polnohospodarstvo a adaptacii v ekologickom polnohospodarstve.
Zmena klimy je jednym z najvacsich rizikovych faktorov pre buducnost Zivota na Zemi.
Kurz preto predstavuje pristupy k rieSeniu zmeny klimy a priklady osvedcenych postupov.
Prostrednictvom interaktivnych metdd a skupinovych diskusii si U€astnici vytvoria vlastné
nazory na ulohu ekologického polnohospodarstva v prispdsobovani sa zmene klimy a v
prispievani k udrzatelnosti. Priklady osvedcCenych postupov a pristupov k alternativnemu
polnohospodarstvu motivuju Ucastnikov k posilfiovaniu udrzatelhosti v ich buducej

kariére.

Vysledky vzdelavania
¢ Na konci tohto kurzu bude ucastnik schopny:

e vytvorit si nazor na vplyv klimatickych zmien na polnohospodarstvo a na
vyzvy/prekazky ekologického polnohospodarstva v tomto procese.

e poznat potencial konverzie na ekologické polhohospodarstvo pri rieSeni vyziev
spojenych so zmenou Kklimy.

e zohravat vyznamnu ulohu v prispievani k udrzatelnej buducnosti prostrednictvom
prikladov osvedCenych postupov a alternativnych/inovativnych pristupov k

polnohospodarstvu.
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Struktira jednodiiového modulového kurzu

Umiestnenie a

Trieda a/alebo farma s moznostou prezentacii a riadenych diskusii.

opis lokality
Idedlne Kedykolvek pocas roka, v zavislosti od dostupnosti potencialnych
obdobie . .
ucastnikov.
Blok 1: 90 V dopoludnajsom bloku vyucujuci stru¢ne predstavi vplyvy klimatickych
minut zmien na polnohospodarstvo a poziada Ucastnikov o ich nazory na tuto
tému.
Odporticané | 1. Uvod (30 min.)
rvg:;o;;ae Vyucujuci poskytne strucny prehlad vplyvov zmeny klimy na

polhohospodarstvo a vysvetli vyznam témy ,adaptacia na zmenu klimy

v ekologickom polnohospodarstve” (pozri u¢ebné materialy).

2. Nazorovy barometer (20-30 min.)

Nazorovy barometer je sociometricka metdda, ktora sluzi na

zobrazenie rb6znych pohladov v skupine Studentov na urcitu tému.

Studenti si vyberaju, kde sa nachadzaju v danej otazke (na 3kale od

.plne suhlasim” az po ,nesuhlasim”). Vyucujuci sa mbze niektorych

Studentov opytat na ich umiestnenie, aby ziskal podrobnejsi pohlad na

ich nazor.

Priprava: Vyucujuci umiestni do miestnosti dva listy formatu DIN A4

(list 1: Plne suhlasim, list 2: Nesuhlasim) s dostatocnym priestorom

medzi otazkami stupnice.

Implementacia:

Teraz vyucujuci uvedie otazky alebo tvrdenia, ku ktorym sa Ucastnici

maju vyjadrit na stupnici. Ked'si vSetci zvolia svoju poziciu, vyucujuci sa

opyta niektorych ucastnikov, preco si vybrali prave tuto poziciu (idealne

aspon dve krajné pozicie a jednu strednu).

Priklady otazok podfa tém:

1. Polnohospodadrstvo je jednym z hlavnych prispievatelov ku klimatickym
zmenam spésobenych ¢lovekom.

Vyucujuci sa opyta aspon 3 ludi, preco tam stoja.
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2. Ekologické polnohospoddrstvo je rieSenim pre budovanie odolného
potravinového systému v case klimatickych zmien.

Vyucujuci sa opyta aspon 3 ludi, preco si to myslia.

3. “Eurdpa potrebuje do roku 2060 dosiahnut 100 % ekologické
polnohospodadrstvo.”

vyucujuci sa opyta aspon 3 ludi, preco tam stoja.

4. Skutocne udrZatelné polnohospoddrske postupy (vratane odolnosti voci
zmene klimy, pozitivnej ekologickej stopy a dobrych Zivotnych podmienok
zvierat) méZu dosiahnut len malé polnohospoddrske podniky.

Ked'si vSetci vytvoria nazor, vyucujuci sa opyta, aké Specialne tc¢inky ma
ekologické polnohospodarstvo na Zivotné prostredie (voda, poda,
druhy).

Tipy pre vyucujucich:

Vyhnite sa hodnoteniu alebo komentovaniu odpovedi a nezacinajte
diskusiu medzi ucastnikmi! Ak vSak su odpovede nespravne, mbzete
reagovat a strucne sa podelit o svoje skusenosti.

3. Videa o vplyvoch zmeny klimy a prispdsobeni sa zmene klimy v
polnohospodarstve (30 min.):

Vyucujuci predstavi mapu ,Polnohospodéarska péda EU a rizika spojené
so zmenou klimy” z AWA - AgriAdapt Webtool for Adaptation
(https://awa.agriadapt.eu/de/), aby poskytol prehlad o rizikach
spojenych so zmenou klimy v polhohospodarstve v Eurdpe (vid ucebné
materialy).

Vyucujuci premietne niektoré z nasledujucich videi a s ucastnikmi
diskutuje o skusenostiach z praktickych prikladov adaptacie na zmenu
klimy a ochrany klimy:

e ClimateFarmDemo Project (6 min. anglicky):

https://www.youtube.com/watch?v=ev2zyF8|5W0

e Recognise and avoid heat stress of milk cows on the meadow (FiBL
Switzerland) (Nemecky s titulkami,

6 min.):
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https://www.fibl.org/de/infothek/meldung/video-hitzestress-

milchkuehe-weide

Blok 2: 90
minut

Zmiernovanie klimatickych zmien (vid' uc¢ebné materialy 1.2)
Vyucujuci predstavuje, ako ekologické polnohospodarstvo zmierfiuje
zmenu klimy a je ucinnejSie v ochrane klimy ako konvencné
polnohospodarstvo. Dalej si prezentované vyhody ekologického
polnohospodarstva v porovnani s konvenénym polhohospodarstvom
(napr. tvorba humusu, stabilné a odolnejSie agroekosystémy, znizené
emisie nepouZivanim syntetickych hnojiv).

Adaptacné opatrenia na zmenu klimy (vid uc¢ebné materialy
kapitola 2)

V tomto bloku vyucujlci predstavi adaptacné opatrenia na zmenu
klimy v ekologickom polnohospodarstve:

e Prispdsobeny vodny manazment

e ManaZment pddy a Zivin

e Priamy vysey, vysev do mulca a redukované obrabanie p&dy

o Diverzifikacia plodin

e VyuZivanie agrolesnickych systémov a vysadba krikov

e Chov zvierat prispbdsobeny klimatickym podmienkam

e Opatrenia proti tepelnej zatazi u pasucich sa krav

e Prispbsobené postupy riadenia polhohospodarskych podnikov

Ak zostane cas, vyucujuci modze predstavit nastroj kalkulacky
uhlikovej stopy v polnhohospodarstve, ktory sluzi na meranie a
znizovanie uhlikovej stopy farmy:
https://calculator.farmcarbontoolkit.org.uk/

Nastroj kalkulacky uhlikovej stopy v polnohospodarstve je mozné
testovat v malych skupinach na notebookoch. Nasledne mézu

vyucujuci a Ucastnici tento nastroj vyhodnotit.

Odporucané
vyucovacie
metody

Diskusia v malych skupinach (4 osoby/skupina) (30 min.):
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“Aké opatrenia prijima ekologické polnohospodarstvo na zviddanie a
zmierniovanie klimatickych zmien?”

Skupiny zbieraju opatrenia v ekologickom polnohospodarstve, ktoré sa
zaoberaju zmenou klimy, a diskutuju o odpovediach. Po 10 minutach
sa vyucujuci opyta skupin na ich vysledky a napiSe zozbierané
opatrenia na flipchart alebo na tabulu (10 minut).

Nasledne vyucujuci poskytne prehlad a predstavi adaptacné opatrenia
na zmenu klimy v ekologickom polnohospodarstve, aby iSiel hibSie do

detailov alebo doplnil niektoré dolezité fakty (vid ucebné materialy

kapitola 2).
Obed
Blok 3: 180 Popoludnie je zamerané na praktické skusenosti s adaptaciou na
minut . . . RN . ,
. zmenu klimy. Tato téma bude prehlbenad navstevou farmy Setrnej k
vratane
prestavky na | Zivotnému prostrediu alebo farmy, ktora sa zaujima o adaptacné
kdvu . . f :
opatrenia na zmenu klimy alebo ma s nimi skusenosti.
Studenti tieZ uplatnia vedomosti nadobudnuté pocas dopoludiajsej
Casti, kedZe pocas exkurzie budu mat zadané ulohy.
Odporucané | 1. Navsteva farmy Setrnej k Zivotnému prostrediu (90 min.)
ucovacie Ly Lo 0o o
/ijv/etédy Navsteva farmy dava Studentom prilezitost vidiet prakticky priklad

polhohospodarstva v case klimatickych zmien. V idealnom pripade
prehliadku bude viest spravca farmy. Spravca farmy poskytne prehlad
o vyzvach a opatreniach na prispdsobenie sa zmene klimy na farme.
Ucastnici st vyzvani, aby diskutovali o udrZatelnosti, rizikach a $anciach
tohto pristupu.

Otazky pre Studentov:

e Akt md farma Struktdru?

o Co farma pestuje alebo chovd?

e Aké su klimatické podmienky na farme? Aké prekazky mad farma v

désledku zmeny klimy?
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e Zozbierajte dbleZité abiotické faktory (napr. zraZky, kvalita pbdy, sklon
terénu...)!

o Aké opatrenia na prispdsobenie sa zmene klimy/zmiernenie jej vplyvov
boli doteraz realizované?

o Aké dalSie opatrenia by mohli byt pre farmu uZitocné?

2. Plan prisp6sobenia sa zmene klimy pre farmu (90 min.)

Ucastnici pouZivaju $ablénu na vytvorenie zadkladného planu adaptécie

na zmenu klimy pre ekologickd farmu, pricom zohladnuju faktory ako

vodny manazment, diverzifikacia plodin, manazment pddy a Zivin a

opatrenia prispbésobené zmene klimy v polnohospodarstve/chove

zvierat. Po 60 minutach skupinovej prace kazda skupina prezentuje

svoje navrhy.

Blok 4: 30 Preverenie a hodnotenie
minut
Odporucané | Vyucujuci vyzve ucastnikov, aby sa podelili o svoje nazory na zaklade
ucovacie o .
vy ) nasledujucich otazok:
metody
o Co ste sa naucili o prispésobovani sa zmene klimy a alternativnych
pristupoch v ekologickom polnohospoddrstve?
e Zmenil sa vds ndzor na ekologické polnohospoddrstvo po absolvovani
tohto kurzu? (pozri vyznamovy barometer)
e Podla vdsho ndzoru, ako uZitocné boli didaktické metédy v kurze
vzhladom na vyucovany obsah?
Co vdm v kurze chybalo?
Blok 3: 180 Popoludnie je zamerané na praktické skdsenosti s adaptaciou na
minut . , . N sy . ,
. zmenu klimy. Tato téma bude prehlbena navstevou farmy Setrnej k
vratane
prestavky na | Zivotnému prostrediu alebo farmy, ktora sa zaujima o adaptacné
kdvu . . L .
opatrenia na zmenu klimy alebo ma s nimi skusenosti.
Studenti tieZ uplatnia vedomosti nadobudnuté pocas dopoludiajsej
Casti, kedZe pocas exkurzie budu mat zadané ulohy.
Odporucané | 1. Navsteva farmy Setrnej k Zivotnému prostrediu (90 min.)
vyucovacie
metody
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Navsteva farmy dava Studentom prilezitost vidiet prakticky priklad

polnohospodarstva v Case klimatickych zmien. V idealnom pripade

prehliadku bude viest spravca farmy. Spravca farmy poskytne prehlad

o vyzvach a opatreniach na prispdsobenie sa zmene klimy na farme.

Ucastnici st vyzvani, aby diskutovali o udrzatelnosti, rizikach a $anciach

tohto pristupu.

Otazky pre Studentov:

e Aku md farma Struktdru?

e Co farma pestuje alebo chovd?

o Aké su klimatické podmienky na farme? Aké prekdzky md farma v
désledku zmeny klimy?

e Zozbierajte dbleZité abiotické faktory (napr. zraZky, kvalita pody, sklon
terénu...)!

e Aké opatrenia na prispésobenie sa zmene klimy/zmiernenie jej vplyvov
boli doteraz realizované?

o Aké dalsie opatrenia by mohli byt pre farmu uZitocné?

2. Plan prisp6sobenia sa zmene klimy pre farmu (90 min.)

Ucastnici pouZivaju $ablénu na vytvorenie zadkladného planu adaptécie

na zmenu klimy pre ekologickd farmu, pricom zohladnuju faktory ako

vodny manazment, diverzifikacia plodin, manazment pody a Zivin a

opatrenia prispbésobené zmene klimy v polnohospodarstve/chove

zvierat. Po 60 minutach skupinovej prace kazda skupina prezentuje

svoje navrhy.

Blok 4: 30 Preverenie a hodnotenie

minut

Odporucané | Vyucujuci vyzve Ucastnikov, aby sa podelili o svoje nazory na zaklade
ucovacie o .

v ) nasledujucich otazok:

metody

e Co ste sa naucili o prispésobovani sa zmene klimy a alternativnych
pristupoch v ekologickom polnohospoddrstve?
e Zmenil sa vds nazor na ekologické polnohospoddrstvo po absolvovani

tohto kurzu? (pozri vyznamovy barometer)
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e Podla vasho ndzoru, ako uZitocné boli didaktické metody v kurze
vzhladom na vyucovany obsah?

o Covdm v kurze chybalo?

Blok 3: 180
minut
vrdtane
prestavky na
kavu

Popoludnie je zamerané na praktické skusenosti s adaptaciou na
zmenu klimy. Tato téma bude prehibend navitevou farmy Setrnej k
zivotnému prostrediu alebo farmy, ktora sa zaujima o adaptacné
opatrenia na zmenu klimy alebo ma s nimi skusenosti.

Studenti tieZ uplatnia vedomosti nadobudnuté pocas dopoludiajsej

Casti, kedZe pocas exkurzie budu mat zadané ulohy.

71




Dal3ia in3piracia na $tadium procesu uéenia sa

V minulosti boli vytvorené dalSie dokumenty na podporu vzdelavacieho procesu a tvorba
takychto materialov mala potencial uputat pozornost dospelych Studentov, motivovat ich
k dalSiemu vzdelavaniu a obohatit ich odbornu prax. Prvym dokumentom je Pedagogicka
prirucka - metodicky material pre efektivne vyucovanie socialneho polnohospodarstva v
projekte SoFarEDU (grant ¢. 2017-1-DE01-KA203-003583). InSpiracia pre tuto Pedagogicku
prirucku v projekte ETICOF vychadza z reflexivneho pristupu k vzdelavaniu, ktory
podporuje pedagdgov v premyslani o vzdelavacich cieloch, kompetenciach a vysledkoch
vzdelavania s ciefom urcit stratégiu planovania cielov kurzov. Druhy dokument nesie
nazov ,Metodicka prirucka k zavadzaniu agroekolégie pre polhohospodarov”. Obsahuje
informacie o vzdelavani dospelych, vratane vymedzenia pojmu dospely udiaci sa,
sposobov zohladnenia cielovej skupiny dospelych Ucastnikov vzdelavania a typov
poskytovatelov vzdelavania posobiacich v tejto oblasti. Predstavuje pristupy k formovaniu
vzdelavacich postojov, priblizuje Eurdpsky kvalifikacny ramec a uvadza priklad Struktdry
vzdelavacieho modelu a ucebnych Stylov. Vypracovanie tejto Pedagogickej prirucky a
Vzorovych modulovych kurzov (Exemplary Module Courses - EMC) nadvazuje na
predchadzajlce metodické prispevky v danej oblasti a rozsiruje ich o nové pedagogické
perspektivy a praktické modely. Tieto dva zdroje spolu tvoria uceleny a koherentny balik,
ktory prepaja koncepcnu reflexiu s praktickou aplikaciou. Hoci ani jeden z nich
nepredpisuje pevne stanoveny model, oba poskytuju flexibilny a prispésobitelny zaklad
podporujuci pedagdgov pri navrhovani efektivneho a kontextovo citlivého vzdelavania. V
tomto zmysle predstavuju predkladané materialy zaroven zhrnutie doterajSich snah aj
platformu pre dalSiu inovaciu vo vyucovani a u€eni sa v oblasti agroekologie a socialneho

polnohospodarstva.
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