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Bevezetés

Az 6kologiai gazdalkodas nem csupan egy alternativ termelési méd, hanem komplex
szemléleti és gyakorlati keret, amely a mez8gazdasagi modszerek, a gazdasagi dontések
és a kornyezeti felelésségvallalas integralt megkozelitését kivanja meg. Ugy véljik a
felsoktatasi intézmények feladata is, hogy olyan szakembereket képezzenek, akik
rendelkeznek azokkal a kompetencidkkal és szakmai magabiztossaggal, amelyek

szukségesek e komplex rendszer felel8s és tudatos miUkodtetéséhez.

Az Oktatds, Képzés és Innovécié az Okolédgiai Gazdalkodasra vald Atallasban (Education,
Training and Innovations in Conversion to Organic Farming, ETICOF) nev( Erasmus+
EgyluttmUkodési partnerségi projekt innovativ oktatasi anyagok kidolgozasaval reagal
erre az igényre. A projekt célja az o&kologiai gazdalkodas elterjedésének és
népszerdsitésének elGsegitése 6sszhangban az eurdpai unids politikaval, valamint a
résztvevd orszagok nemzeti stratégiaival. Az ETICOF négy eurdpai orszag ot
partnerintézményét fogja Ossze és integralja az eurdpai és nemzeti prioritasokat

gyakorlati oktatasi megkozelitésekkel:
e Szlovak Mezbgazdasagi Egyetem, Nyitra, Szlovakia (a projekt koordinatora),
e Dél-Bohémiai Egyetem, Ceské Bud&jovice, Csehorszag,
e Magyar Agréar- és Elettudomanyi Egyetem, Magyarorszag,
e Thiringer Okoherz e.V., Németorszag,
e Erfurt Alkalmazott Tudomanyok Egyeteme, Németorszag.

Az ETICOF projekt egyik kiemelt eredménye a Tanmenet (Az 6koldgiai gazdalkodasra valo
attérés a felsGoktatasban), amely alapjat képezi a projektcsapat altal kidolgozott tovabbi
oktatasi anyagoknak. A tanmenet atgondolt, jél strukturalt oktatasi keretet biztosit, amely
lefedi az atallashoz kapcsolddo legfontosabb témakoroket, nevezetesen: adminisztrativ
és szabalyozasi kérdések, okoldgiai gazdalkodasi gyakorlatok, talajegészség-kdzpontu
gazdalkodas, kornyezetkiméld ndévényvédelmi megoldasok, vetésforgd-stratégiak,

kommunikacié és piacra jutas.

A projekt keretében elkészilt az Okoldgiai gazdalkodashoz vezetd Gt (Valogatott témak

az atallas megkonnyitéséhez) ciml szakkonyv, amely az &koldgiai gazdalkodasi
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rendszerekre vald sikeres atallashoz nyujt atfogd és relevans ismereteket az egyetemi

hallgatok szamara, valamint kitér az ehhez sziikséges kompetenciakra.

A kiadvany atfogo képet ad az atallas kulcsfontossagu szempontjairdl, strukturalt médon
bemutatva és értelmezve az egyes teruleteken jelentkez6 kihivasokat és lehet6ségeket. A
kdonyv ot fejezetbdl épul fel, amelyek olyan meghataroz6 témakat targyalnak, mint a
gazdasagok Okologiai atallasra valdé alkalmassaganak értékelése, a hatékony
gyomszabalyozasi mddszerek, valamint az atallassal 6sszefluggd gazdasagi szempontok.
Kiemelt figyelmet kap tovabba a kommunikacié szerepe a mez6gazdasagi agazatban zajlé
szemléletvaltas eldmozditasaban, ahogyan az éghajlatvaltozas dkologiai gazdalkodasi

rendszerekre gyakorolt hatasainak elemzése is.

Az ETICOF projekt csapata kidolgozta a Mintakurzusok gyljteménye (Az 6koldgiai
gazdalkodasra torténd atallashoz) cim( kiadvanyt is, amely gyakorlati példakon keresztul
mutatja be az egyes modulok lehetséges felépitését, valamint ismerteti a kilénb6z8
tanulasi stilusokhoz igazitott interaktiv tanuldsi modszereket, esettanulmanyokat és
értékelési eszkozoket. Az anyag célja, hogy a hallgatok szamara érthetd, élményszer( és
konnyen befogadhaté mdédon tegye hozzaférhetévé az 6koldgiai gazdalkodas komplex

szemléletét, el8segitve a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasat.

A projekt tovabbi meghataroz6 eredménye a gazdalkodok szamara gyakorlati Utmutatot
szolgald Lépésrdl lépésre az okoldgiai gazdalkodas felé (Gazdalkodoi kézikonyv az
atallashoz) cimd kiadvany. A kézikonyv lépésrdl |épésre bemutatja a hagyomanyos
gazdalkodasrol az o©koldgiai gazdalkodasra torténd atallas folyamatat, kitérve a
legfontosabb kihivasokra, a lehetséges megoldasokra, valamint a sikeres atallas

bemutatd j6 gyakorlatokat.

Az Oktatasi modszertan c¢im( kiadvany erds elméleti alapokra épul, és innovativ
pedagodgiai eszkdzoket, valamint hallgatoknak kidolgozott reflexiv gyakorlatokat kinal. Az
oktatok szamara olyan megkdzelitéseket mutat be, amelyek tdmogatjak a kritikus
gondolkodas, a kreativitas és a részvételen alapuld tanulas fejl6dését, mikdzben a
hallgatéknak lehet&séget teremt az dkoldgiai gazdalkodas valds kihivasainak elemzésére

és kezelésére.



1. FEJEZET: A MINOSEGI OKTATAS ELMELETE

Az “Oktatasi modszertan” els§ része bemutatja a hatékony oktatashoz szikséges
készségeket és kompetenciakat. Ezt kovetben ismertetésre kertl néhany alapvetd

iranymutatas a tananyagok és oktatasi tevékenységek megtervezéséhez.

1.1 Oktatashoz sziikséges alapvetdé kompetenciak és készségek
Alapvet6 készségek

Minden oktatonak sziksége van egyarant pedagoégiai és kommunikacids ismeretekre és
készségre, valamint gyakorlati tapasztalatokra. A jél felkészult oktatok donté szerepet
jatszanak az oktatas mindségének és a hallgatok altalanos fejlédésének alakitasaban
azaltal, hogy mddszereiket a kulonb6z6 tanulasi stilusokhoz igazitjak, biztositva ezzel a

sikert minden hallgat6é szamara.

A pedagogiai készségeket formalhatjak a hatékony okatasi mddszerek, beleértve az
interaktiv és részvételi eszkdzdket, technikakat és megkozelitéseket, mint példaul a
gyakorlati 6rak, a tanulmanyutak és a csoportos megbeszélések. Az oktatoknak ismernitik
kell a hallgatok kulénb6zd tanulasi szintjeinez és igényeihez igazitott, strukturalt,
koherens és atfogd tantervet. Képesnek kell lenniuk olyan értékel6rendszer
kidolgozasara is, amely pontosan méri a megértést és az elérehaladast, és konstruktiv

visszajelzést nyuijt.

A kommunikacids készségek magukban foglaljak a gyors és “érthetd” beszédet, de féként
a komplex fogalmak vilagos magyarazatat. Az oktatonak aktivan kell meghallgatni és
megérteni a hallgatok kérdéseit, aggalyait és visszajelzéseit, hogy hatékonyan
tamogathassa tanulasukat. Rugalmasnak kell lennie az oktatasi modszerek és

tananyagok alkalmazasaban a hallgatok hatteréhez és a végsd célhoz igazodva.

Az oktaté oOkologiai gazdalkodas terén szerzett gyakorlati tapasztalata jelenti a valds
betekintést és gyakorlati tippek alapjat. ldedlis esetben az oktatdé ismeri az atallasi
folyamat soran felmertlé gyakori kihivasokat, igy tanacsot tud adni a lehetséges
megoldasokra. Az 6koldgiai gazdalkodasban érdekelt felek kozdsségével - beleértve a
helyi gazdalkoddkat, hal6zatokat, az ernyd- és tanusitd szervezeteket és mas relevans

szerepl6ket - val6 szoros kapcsolat rendkivuli tanulasi lehet8séget biztosit.



Tovabbi, kiegészitd készségek

Az oktaté tanulast segitd§ készségei és kompetenciai tekintetében a motivaciés és
inspiral6  készségek, a korszer(i termesztéstechnologiak ismerete, a tartalom
hallgatésaghoz val6 igazitasa, valamint az etikai és fenntarthatd szemlélet is jelent6séggel

birnak.

Azok az oktatok, akik kifejezik a szenvedélylket, lelkesedésuket és elkdtelezettséguket az
okolégiai gazdalkodas irant, hitelesebbek, inspiralébbak és motivaldbbak. igy kénnyebb
olyan tamogatd tanuldsi kdrnyezetet teremteni, amely 6sztdonzi a kisérletezést és a

kudarcokbodl vald tanulast.

Hasznos lehet a digitalis eszkdzok és forrasok hasznalataban valo jartassag, valamint az
informatikai ismeretek, mint példaul az online tanulasi platformok, multimédias
prezentaciok és virtualis farmturak. A hallgatékat meg kell ismertetni az d6kologiai

gazdalkodas ujdonsagaival és az aktualis kutatasi eredményekkel.

A hallgatdk heterogén csoportot alkotnak eltérd tapasztalatokkal és elvarasokkal. Ezért a
tananyagoknak a sokszinl kdzdnséghez kell igazodniuk, figyelembe véve a kulénb6z6
korcsoportokat, oktatasi hatteret és tanulasi preferencidkat. Fontos, hogy a tartalom
kapcsolddjon a hallgaték helyi kontextusahoz és gazdasagaik, valamint kozdsségeik

sajatos kordlményeihez.

Az Okolégiai gazdalkodas alapvetd értékei kozé tartozik a fenntarthatésag, a
kornyezetkiméld és etikus gazdalkodasi gyakorlatok betartasa. A hallgatokat arra
6sztonzik, hogy kritikusan értékeljék gyakorlataikat, és vegyék figyelembe tevékenységeik

hosszu tavu hatasait. Az 6koldgiai attérés oktatasanak tovabbi tippjei:

e Avegyes tanulas 6tvozi az osztalytermi oktatast a gyakorlati terepmunkaval,

e Esettanulmanyok és sikertorténetek: valds példakkal illusztralja az atallasi

folyamat kihivasait és el6nyeit,

e Gyakorlati tevékenységek: bevonja a hallgatékat a talajvizsgalatba, a

komposztalasba és a kartevdk visszaszoritasaba dkologiai szemlélettel,



EgyuttmUkodésen alapuld tanulas: kialakit egy gyakorlati kdzdsséget, ahol az
egyének megoszthatjak tapasztalataikat, tamogathatjak egymast és egyutt

tanulhatnak,

Folyamatos szakmai fejl6dés: részt vesz folyamatos tanulasban workshopokon

és tanfolyamokon, és kapcsolatokat épit ki mas szakemberekkel a teruleten,

Ezen készségek és kompetenciak fejlesztésével az oktatok hatékonyan tudjak
iranyitani a feln6tt hallgatokat az 6kolégiai gazdalkodasra valé atallas soran, igy

a folyamat egyszerre lesz oktaté jellegl és inspirald.



1.2 Tapasztalati tanulas
A tapasztalati tanulas egy gyakorlatias, interaktiv oktatasi médszer, amelynek soran az

egyének passziv oktatas helyett kézvetlen tapasztalatok révén szereznek ismereteket és
készségeket. Egy strukturalt ciklust kovet, amely magaban foglalja a konkrét
tapasztalatokat, a reflektiv megfigyelést, az absztrakt fogalomalkotast és az aktiv
kisérletezést. Ez egy olyan folyamat, amelyben az emberek egyedul vagy masokkal
egyuttm(kddve igyekeznek reflektalni, értékelni vagy atalakitani azt, amit tapasztaltak. A
megtapasztalas uUtjan szerzett Uj informacionak ezutan személyes jelentése lesz. Az
élményalapu tanulas sikerét tobb alapelv iranyitja. Ezek az iranyelvek biztositjak, hogy a
hallgatok vizsgaljdk meg sajat tapasztalataikat, és hatékonyan alkalmazzak uUjonnan

megszerzett tudasukat. Az alapelvek kozott szerepelnek a kdvetkezék:

e Tanulas cselekvés utjan: A tudas megszerzése gyakorlati tapasztalatok révén

torténik, passziv hallgatas vagy olvasas helyett.

o Reflexié: A hallgatoknak reflektalniuk kell a tapasztalataikra, hogy levonjak a
tanulsagokat, felismerjék a mintdkat és megértsék tevékenységeik

kovetkezményeit.

e Aktiv részvétel: A hallgatdk aktivan részt vesznek a tanulasban, valés problémak

megoldasaban és a kimenetelre hatassal 1év6, megalapozott dontéshozatalban.

e Problémamegoldas és kritikus gondolkodas: A tapasztalati tanulas elemzg
gondolkodasra, kritikus szemléletre és kreativ problémamegoldasra 6sztonzi a

hallgatokat.

e Alkalmazkoddoképesség és rugalmassag: A tanulds dinamikus kornyezetben
zajlik, ami megkoveteli a hallgatoktdl, hogy alkalmazkodjanak, kisérletezzenek és

finomitsak megkodzelitéseiket a kapott visszajelzések alapjan.

e Személyre szabott és értelmes tanulas: A tapasztalatoknak relevansnak kell
lennitik a hallgato érdekl&dési koréhez, céljainoz és elézetes ismereteihez, hogy

ndéveljék a motivaciot és az elkotelezettséget.
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Egyuttmikodés és tarsadalmi interakcié: A tanulas gyakran javul a
csapatmunka, a beszélgetések és a tarsakkal valo interakciok révén, amelyek

el6segitik a kommunikacids és egyuttmuikodési készségek fejl6dését.

A tudas alkalmazasa: A hallgatdk az Uj és valtozatos helyzetekben alkalmazzak a
tanultakat, megerGsitve ezzel a megértést és atvihetévé (transzferabilissa) téve a

tanulast.

Folyamatos tanulas: A tapasztalati tanulas egy folytonos folyamat, amelyben a

hibakat és kudarcokat a ndvekedés és fejlédés lehetéségének tekintik.



1.3 A tanulasi ciklus
A tapasztalati tanuldsban gyakran hasznalt eszkdz a tanulasi ciklus. A tanulasi ciklus egy

strukturalt folyamat, amely leirja, hogyan szerzik meg, dolgozzak fel és alkalmazzak az
egyének a tudast egy sor egymassal 6sszekapcsolt fazis vagy szakasz soran. A cél minden
funkcionalis tapasztalat elemzése. A megbeszélés akkor a leghatékonyabb, ha szorosan
kapcsolodik az éppen atélt tapasztalathoz. A tanulasi ciklusoknak tobb kulénb6zd

modellje létezik.

Kolb tapasztalati tanulasi ciklusa

Az egyik legismertebb modell Kolb tapasztalati tanulasi ciklusa, amelyet az amerikai
pedagbgus, David A. Kolb fejlesztett ki. Kolb munkajat John Dewey, Kurt Lewin és Jean
Piaget gondolatai befolyasoltak, akik korabban mar publikaltak ebben a témaban,
hangsulyozva a tapasztalat fontossagat a tanulasban. Kolb modellje azon az elképzelésen
alapul, hogy a tanulas egy folyamatos folyamat, amelyben az egyének kozvetlen
tapasztalatok, reflexid, fogalmi megragadas és kisérletezés révén szerzik meg tudasukat.
A modell szerint a konkrét helyzetek eltérnek az absztrakt helyzetektdl, és a verbalis
informaciokat a tanulasi folyamat soran tapasztalatokkal kell kiegésziteni. Minden
tanulasi folyamat négy elembdl all: konkrét tapasztalat, visszatekintés, altalanositas és
aktiv tesztelés. Az elsd lépés egy tevékenység. Ennek végén visszatekintés, reflexio
kovetkezik, amelynek soran felidézik a feladat elvégzésének lényeges pillanatait. A
kovetkez§ lépés a generalizalas, melynek soran altalanositjak azokat a komponenseket,
amelyek befolyasoltdak a tevékenységet, és amelyekrél feltételezik, hogy hasonl6
helyzetekben a jov8ben is hasznosak lesznek. Az utols6 1épés az Ujonnan megszerzett

tapasztalat aktiv validalasa.

Kolb tapasztalati tanulasi ciklusa a kévetkez6 négy szakaszbél all:
|.  Konkrét tapasztalat (tapasztalas): A tanulasi folyamat egy kozvetlen
tapasztalattal kezdddik: az egyének aktivan részt vesznek egy feladatban,
kisérletben vagy valos helyzetben. E szakasz a gyakorlati tanulast hangsulyozza: az
egyének részt vesznek egy tevékenységben anélkil, hogy azt akkor mélyrehatdan

elemeznék.
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Il.  Reflektiv megfigyelés (reflektalas): A tapasztalat megszerzése utan az egyének
id6t szannak arra, hogy elgondolkodjanak a torténteken. Ez a szakasz magaban
foglalja a tapasztalat megfigyelését, elemzését és kritikus atgondolasat, hogy
megértsék, mi mikodott, mi nem, és mi javithato.

lll.  Absztrakt fogalomalkotas (gondolkodas): Ebben a szakaszban a hallgatok
dsszekapcsoljak gondolataikat elméletekkel, elvekkel és keretrendszerekkel.
Tapasztalataik és gondolataik alapjan Uj 6tleteket dolgoznak ki vagy médositjak a
meglévé elképzeléseket.

IV.  Aktiv kisérletezés (cselekvés): Az utols6é szakaszban a hallgaték az Ujonnan
megszerzett tudasukat Uj helyzetekre alkalmazzak, kiulonb6z6 megkdzelitéseket
tesztelnek és finomitjak készségeiket. Ez a |épés Uj tapasztalatokhoz vezet, és

Ujrainditja a ciklust.

Kolb tapasztalati tanulasi ciklusa

Aktiv Reflektiv
kisérletezeés megfigyeles

Cselekvés tjan vald Megfigyelés Utjan vald
tanulas tanulas

Absztrakt
fogalomalkotas

Gondolkodas Gtjan valo
tanulas

1. abra. Kolb tapasztalati tanulasi ciklusa (Kolb, 1984).

A bemutatott modell két részre oszthatd. Az els6 rész egy konkrét tevékenységet ir le,
amely valami 0j élményét, majd a reflexiét és az Ujonnan megszerzett ismeretek
alkalmazasat foglalja magaban. A masodik rész a korabbi élmények és reflexiok
mélyrehato feldolgozasara 6sszpontosit. Ily mdédon a tanulé altalanosabb itéletet alakit

ki, amelyet alkalmazni tud az életében. Fontos kiegészité szempont a tanulas tarsadalmi
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és kulturalis vonatkozasainak beépitése a tapasztalati tanulasi ciklusba. Ez a perspektiva
hangsulyozza, hogy a tanulas egy egyéni folyamat, amelyet mélyen befolyasolnak a

tarsadalmi interakcidk és a kulturalis kontextusok.

Egy masik dimenzi6t John Dewey (akit mar emlitettiink, mint Kolb tanulasi ciklusara hatast

gyakorlé forrast) emelt ki. EIméleti koncepciojaban hangsulyozta, hogy:

e Atapasztalat az alapja a tanulasnak,

e Atanuldk aktivan épitik fel tapasztalataikat,

e A folyamat természeténél fogva holisztikus,

e A tanulas tarsadalmilag és kulturalisan konstrualt,

e Ateljes oktatasi folyamatot erételjesen befolyasolja a bekdvetkezésének szocio-

emocionalis kontextusa.

Ebben a megkodzelitésben a cselekvésorientaltsagot ismét az oktatasi tevékenységek
kdzéppontjaba kell helyezni. Ezenkivil a hallgatdék idealis esetben megfigyelik és
bekapcsolédnak az dkologiai gazdalkodasi gyakorlatokba, és a részvételbdl, valamint a
megfigyelésbdl szarmazé tapasztalataikat felhasznalva nemcsak a gyakorlatrol, hanem az
egész rendszerr6l is ismereteket szereznek egy visszatekintd folyamaton keresztul. Ez
magaban foglalja azt a felismerést is, hogy a multbeli folyamatok és mintak nem
feltétlendl tartalmazzak mindazt, ami a jelen és a jovd kihivasainak kezeléséhez
szukséges. Ezért nem elegend6 a multbol tanulni; a jové felé irdnyuld tanulast is
fejleszteni kell. Ezen megkozelités szerint a tanuldas magaban foglalja a vizidalkoto
gondolkodast és a képzelBerét.

A tapasztalati tanulas értékelése
A tapasztalati tanulas oktatasi formakba valé integralasakor felmerulhet az értékelés

kérdése, mivel a hagyomanyos értékelési formak nem igazan illeszkednek ehhez a
megkozelitéshez. A tapasztalati tanulas értékelése olyan sokoldald megkozelitést igényel,
amely a gyakorlati tapasztalatok folyamatat és eredményeit egyarant figyelembe veszi.
Az olyan mddszerek, mint a reflexiv napld, az esettanulmanyok és a portfélio-értékelés
lehet&vé teszik a hallgatok szamara, hogy dokumentaljak tapasztalataikat, kihivasaikat és
meglatasaikat. A megfigyelésen alapulé értékelések, amelyekben az oktatok értékelik a

hallgatok valds feladatokban valo részvételét, kdzvetlen visszajelzést adnak a készségek
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fejl6ddésérdl. Ezenkivul a tarsértékelések és az dnértékelések arra dsztonzik a hallgatdkat,

hogy kritikusan elemezzék fejl6ddésuket és a tanulas folyamatat.

1.4 A Nextfood megkozelités

A Nextfood megkdzelités egy innovativ oktatasi modell, amelynek célja a fenntarthaté
mez8gazdasag elémozditasa tapasztalati tanulas, tobb szerepl6 kozotti egyuttmikodés
és kompetenciaalapu oktatas révén. Ez egy cselekvésorientalt tanulasi modell, amely
dsszehozza a hallgatdkat, a gazdakat, a kutatdkat és az érdekelt feleket, hogy megoldjak
az agrodkologia és az élelmiszertermelés alapvetd kihivasait. A modell integralja a
gyakorlati terepmunkat, a részvételen alapul6 kutatast és a reflektiv tanulast, amint azt

az alabbi 2. dbra szemlélteti.
A NEXTFOOD megkozelités
A tervezett atmenet

A PASSZiV RESZTVEVOKNEK VALO TUDASATADAS A
HAGYOMANYOS ISKOLARENDSZERBEN

OKTATO TUDAS » | HALLGATO
ATMENET
KUTATAS, ’
FEJLESZTES ES
Tamogaté tényezok l INNOVACIO REVEN I Gatlo tényezdk
Cselekvés <:> Reflexid

EGYUTTMUKODO ES CSELEKVES-ORIENTALT
TRANSZFORMATIV TANULAS

.- - JovBképalkotd-gondolkodds <~ . _ S~a.
e -7 Hallgatok RS S
’ ’ ~ ~
7 ’ N N
,/ Akadémiai / Reflexio Részettel Y Tarsadalom
| Szakteriletek i Oktatok Pérbeszéd ) . Komplex !
. \ Forrasszemélyek ! valosag ;
N N L, 4 L’
S. S - - - - <
~a ~~ Megfigyelés -~ -~

2. dbra. A Nextfood megkézelités: Atmenet a transzformativ és cselekvésorientalt tanulas felé
(Lieblein et al., 2021 alapjan).

Ebben a tanulasi kornyezetben 6t kompetencia kiemelten fontos:

e A megfigyelés kiindulopont a komplex helyzetek megismeréséhez a terepen.

Szubjektiv és a tényleges probléman alapul.
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A reflexid, ahogy Kolb allitja, az élményt alakitja tudassa. Felfedezi és vizsgalja
perspektivainkat, tulajdonsagainkat, élményeinket, cselekedeteinket és

interakcidinkat. A reflexi6 a bels6 vilag megfigyelése.Példa:

e Gondoljon egy olyan kurzusra, amelyen részt vett, de nem sokat tanult
bel6le. Mi volt ennek az oka? Lehet, hogy az elkotelezettség hianya, a
nem egyértelm( utasitasok vagy a valds vilaghoz valé kapcsol6das
hianya? Az ilyen tapasztalatok reflektalasa feltarhatja a hatékony tanulas
gyakori akadalyait.

e Forditva, gondoljon egy olyan tanfolyamra, ahol sokat tanult - mi tette
azt hatékonnya? Talan a tanorak interaktiv jellege, az oktato lelkesedése
vagy a tartalom relevancidja volt az oka? Ezen tényez6k megértése

lehetdvé teszi az oktatok szamara a bevalt gyakorlatok azonositasat.

A részvétel egy atalakité folyamat, amelynek célja a valtozas el6idézése.
Osszekapcsolja a korabbi tapasztalatokat és az Uj problémak megoldaséhoz
szukséges kompetenciakat. K6z6s élményt nyujt, amely kontextust biztosit az

tantermi beszélgetésekhez.

A parbeszéd segit befogadni masok gondolatait és ndveli a hallgatas képességét.
A parbeszédteret biztosit feltételezések feltarasahoz, illetve esetleges

megkérddjelezéséhez.

A jovoképalkotas ebben a folyamatban képzel6er6t igényel, valamint vizualizalja
a kivant jovdbeli allapotot. A multra épitkezve egy fenntarthaté jové felé halad.
Lehetévé teszi, hogy teljes mértékben feltarjuk és felfedezzik a lehetséges

forgatékonyveket.

A tanulasi folyamat soran az oktaté tamogatja a hallgatdt tevékenységében és

fejl6ddésében, 6tvozve a korabban emlitett alapvetd és kiegészitd pedagdgiai készségeket,

amelyek figyelembe veszik a tanulast befolyasold tényezdket, beleértve a tarsadalmi,

kulturalis és érzelmi kontextust.
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1.5 A tapasztalati tanulas integralasa a gyakorlatba
Képzések kidolgozasakor a strukturalt, tanuldkdzpontu megkozelités elengedhetetlen a

hatékony tudasatadashoz. A tapasztalati tanulas gyakorlatba val6 integralasa soran az

oktatonak lehet6ségeket kell teremtenie a foglalkoztatasra, a reflexiora és a folyamatos

fejlédésre. Kezdjuk azzal, hogy vilagos tanulasi célokat hatarozunk meg, amelyek

dsszhangban vannak a képzés altalanos céljaival és a tanuldk altal elsajatitando

kompetenciakkal.

A tapasztalati tanulas integralasa az 6kolégiai gazdalkodasi tevekenységekbe hatékony

tervezést igényel. Az oktatonak a kdvetkezd feladatai vannak:
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Egyértelmii tanulasi célok meghatarozasa: Hatarozza meg azokat a konkrét
készseégeket és ismereteket, amelyeket a hallgatoknak el kell sajatitaniuk a

tevékenységek soran, biztositva azok dsszhangjat a képzés céljaival.

Gyakorlati tevékenységek kidolgozasa: Olyan feladatokat kell kijelolnie,
amelyek aktivan bevonjak a hallgatokat, példaul talajel6készités, vetésforgo-

tervezés és komposztkészités.

A tanulasi folyamatok strukturalasa: A tevékenységeket logikusan, a
tapasztalati tanulasi ciklusnak megfelel6en kell elrendezni, a tapasztalattdl a

visszatekintésig és a kisérletezésig.

A reflexiét és visszajelzések eldsegitése: Epitsen be kritikus gondolkodéast a
képzésbe naploiras, csoportos megbeszélések és mentor-visszajelzések

segitségével, hogy tamogassa a hallgatokat tapasztalataik elemzésében.

Ertékelési stratégidk beépitése:: Alkalmazzon megfigyelési technikakat,
hallgatdi onértékelést és projektértékelést a tanulasi eredmények és a fejlédés
mérésére.

Tamogatas és eréforrasok biztositasa: A tanulasi éimény fokozasa érdekében

nyujtsanak Utmutatast, oktatasi anyagokat, valamint biztositsanak konzultaciés

lehetOséget tapasztalt gazdakkal vagy agrondmusokkal.



2. FEJEZET: TANULASI MODSZEREK ES TECHNIKAK

sz

amelyek kulonb6zd tanulasi stilusoknak felelnek meg és egy életre sz616 tudast adnak.
Mind a tiz felsorolt mddszer tartalmazza a javasolt technika nevét, az idGigényt, a
szukséges anyagokat és a célokat. A leiras azt is jelzi, hogy hol célszer( az adott tanulasi

megkozelitést alkalmazni.

2.1. Gondolkodj-Dolgozz parban-Oszd meg (Think-pair-share)

Szuikséges ido: Rugalmas, korulbelul 30 perc
Sziikséges anyagok: irélap

Helyszin: Tanterem vagy online

Célok:

v Az aktiv részvétel 6sztonzése tantermi keretek kozott.

v A hallgatdk segitése egy adott téma alapvetd fogalmainak atfogd megértésében.

v Az informacidk szlrésére és kovetkeztetések levonasara val6 képesség fejlesztése.
v A hallgatdk azon képességének fejlesztése, hogy a témat eltéré megkdzelitésekbdl is

értelmezni tudjak.

A modszer leirasa
A Gondolkodj-Dolgozz parban-Oszd meg mddszer célja, hogy 6sztdndzze a hallgatokat egy

adott téma atgondolasara, lehetévé téve szamukra, hogy megfogalmazzak egyéni
gondolataikat és megosszak azokat egy tarsukkal. Ez a tanulasi stratégia el6segiti a tantermi
részvételt azaltal, hogy 6sztonzi a hallgatok reagalasat, ahelyett, hogy az alapveté felelési
modszert alkalmazna, amelyben az oktaté feltesz egy kérdést, és egy hallgat6 ad ra valaszt.
Ez a stratégia lehet8séget biztosit minden résztvevének, hogy legalabb egy masik hallgatéval
megossza gondolatait, ami viszont ndveli a tantermi tanulasba valé bevonddas érzését. A
Gondolkodj-Dolgozz parban-Oszd meg mddszer informacidértékelé eszkdzként is
hasznalhat6; mikdzben a hallgaték megyvitatjak otleteiket, az oktaté korbejarhatja a termet,
meghallgathatja a beszélgetéseket, és szukség szerint reagalhat rajuk. Egy probléma
felvetésekor a hallgatoknak van idejuk el8szor egyénileg atgondolni, majd parban megoldast

keresni ra, végul pedig megosztani 6tleteiket az egész csoporttal.
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Lépésrol Iépésre

18

v 1.lépés: Témakivalasztas - Az oktatdé magyarazza el a résztvevéknek a mddszert és

annak céljat, valamint adjon iranymutatasokat a késdbbi beszélgetésekhez.
Magyarazza el a hallgatéknak a feladat menetét: (1) egyedul gondolkodnak el egy
témardl vagy valaszolnak egy kérdésre, (2) parokat alkotnak és megbeszélik a témat
vagy a kérdést, és (3) megosztjak dtleteiket a csoport tobbi tagjaval.

2. lépés: Gondolkodas - Az oktatd eldszor egy konkrét, gondolkodasra késztetd
kérdést tesz fel a résztvevbknek a megbeszélend6 témaval kapcsolatban. A
résztvevdk egy adott id6tartam alatt (altalaban 3-5 perc) otleteket gyUjtenek arrol,
amit a témardl tudnak vagy tanultak.

3. lépés: Paros munka - Minden résztvevének egy masik résztvevivel kell part
alkotni. Az oktat6é donthet ugy, hogy 6 alakitja ki a parokat, vagy a hallgatok maguk
valasztanak part. A hallgaté parok megosztjak gondolataikat, megvitatjak otleteiket,

és kérdéseket tesznek fel a témaval kapcsolatban (5-10 perc).

v 4.1épés: Megosztas - Minden csoport kivalasztja, melyikik fogja bemutatni a csoport

tobbi tagjanak a k6z6s gondolatokat, otleteket és kérdéseket. A kdzds ,megosztas”
utan a parokat Ujra 6ssze lehet hivni, hogy megvitassak, hogyan valtozott a

gondolkodasuk a megosztast kdvetden.

@ 5

0SZD MEG

OTLETELJ

3. abra. ,Think-Pair-Share” tanulasi stratégia. Forras: www.readingrockets.org


http://www.readingrockets.org/

Javasolt témak

Novénytermesztési technikak, gyomkorlatozas

A GMO-k hasznalatanak etikai szempontjai

A biotechnoldgia hatasa a terméshozamra
Novenyvédelmi lehet8ségek az 6koldgiai gazdalkodasban

Valtozasok az allattenyésztésben

Tippek/trukkoék
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» A mddszer alkalmazhaté napi tantermi tevékenységekben: fogalmak attekintése,

kérdések megvitatasa, otletgydjtés, kvizek és otletek kidolgozasa.

» Ez a modszer kuléndsen hatékony a kritikus gondolkodas el8segitésében és az

egyuttm(kddésen alapuld tanulas 6sztonzésében, amelyek elengedhetetlenek
olyan terlleteken, mint a mez6gazdasag, ahol a problémamegoldas és a

dontéshozatal kulcsfontossagu.



2.2 Utemterv készitése

Szukséges ido6: Rugalmas, koralbelul 1 6ra 30 perc - 3 6ra
Sziuikséges anyagok: Kalénb6z6 méretli prezentacids kartyak és markerek
Helyszin: Tanterem, székekbdl kialakitott kor, kozepén elegendd

szabad hellyel

Célok:

v A projekt itemtervének, mérféldkdveinek és feladataiknak a megismerése.

v Alehetséges akadalyok megismerése.

v Otletek kidolgozasa a lehetséges akadalyok lekiizdésére.

Leiras
Egy nagy projekt megvalositasa jelent8s kihivas. Hasznos el6ére atgondolni az adott

folyamatot, amennyire ez el6re tervezhetd. Eza modszer vizualisan dbrazolja az Utemtervet,

a mérfoldkdveket és a feladatokat. A résztvevék egy csoportja (legfeljebb 25 f8) k6zdsen

dolgozik rajta, egyre tobb prezentacios kartyat helyezve a foldre, ahol az utemterv alakul. Az

oktatdé arra Osztonzi a résztvevOket, hogy rendszerben foglaltan gondolkodjanak el a

folyamatrél: Mi a cél? Melyek a mérféldkovek? Milyen |épésekre van sztikség a mérfoldkovek

megvaldsitasahoz? Milyen akadalyok lehetségesek, és hogyan lehetne azokat megoldani?

Lépésrol Iépésre
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v 1. 1épés: A résztvevik egy korben Ulnek a székeken. A kér mindkét oldalan a padlén
elhelyezett prezentacios kartyakon a kovetkez6 feliratok szerepelnek: ,kiindulé allapot
(status quo) =, pl. konvencionalis gazdasag” és ,kivant allapot/cél =, pl. dkoldgiai
gazdasag”. A ,Milyen Iépéseket kell tennink, hogy a status quo-bdl a kivant allapotba
jussunk?” kérdést felirjak egy flipchartra vagy tablara.

v 2. 1épés: Az oktatd moderatorként makodik, kartyakat ir és a padlora helyezi 6ket. A
fazisok soran barki, akinek van otlete, felemelheti a kezét és javaslatot tehet.

Ez a gyakorlat 4 forduléban végezhetd el:

e Elsd forduld: A mérfoldkovek meghatarozasa (nagyobb méreti kartyak)
e Masodik fordulé: Az egyes mérfoldkdvek eléréséhez szikséges feladatok

meghatarozasa (kisebb kartyak, pl. kék)



e Harmadik forduld: A lehetséges akadalyok meghatarozasa (kisebb kartyak, pl.
piros)

e Negyedik forduld: A lehetséges megoldasok dtleteinek gy(ijtése (kisebb kartyak, pl.
zbldek)

MERFOLDKO MERFOLDKO

7. [ 3
Du\z/b D\@

FELADAT
AKADALY D D
HEGORDRS MEGOLDAS

4. abra. Roadmap készitési mddszer. Forras: a szerz6 sajat készitése.

Tippek/triukkoék
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Az oktaté rja fel a négy fordulét (mérfoldkovek, szikséges feladatok, lehetséges
akadalyok és lehetséges megoldasok) egy flipchart tablara, hogy a hallgatok tisztaban
legyenek a folyamattal.

Az oktatd adjon egy perc gondolkodasi id6t minden forduléban, miel6tt megnyitna a
hozzaszo6lasok lehetbséegét.

A mérfoldkdvek azonositasahoz el6zetesen sziikség van némi elméleti ismeretre a
témarol.

A gyakorlat kénnyebb és gyorsabb lesz, ha az oktat6 el6re elkésziti pl. a mérfoldkd
kartyakat, és csak a 2-4. fordulot dolgozza at a hallgatokkal.

A gyakorlat lerdviditése érdekében korlatozza a kartydk szamat fordulonként -

altaldban nem szikséges a folyamatot teljes részletességgel végigvinni.



2.3 Mozaik (Jigsaw, kirakés) médszer

Szukséges ido6: Legalabb egy ¢6ra

Sziuikséges anyagok: Szamitogépek, internet, konyvek, kutatasi cikkek stb.
Helyszin: Tanterem

Célok:

v A hallgatok kozotti egyuttmikodés és csapatmunka dsztonzése.
v A kreativitds 6sztonzése, a kritikus gondolkodas fejlesztése és az dsszes hallgato
bevonasa a tanulasi folyamatba.

v Afogalmak egymasnak val6o elmagyarazasa és a téma mélyebb megértése.
Leiras
A mozaik modszer egy kooperativ tanulasi technika, amelyben a hallgatok egymasra utalva
vesznek részt a kozos cél elérése érdekében. Az egyuttmikodésen alapuld tanulas, mint
példaul a mozaik modszer, pozitiv hatassal van a hallgatdk teljesitményére, javitja a
hallgaték hozzaallasat a témahoz, és erGsiti a hallgatok kozotti kapcsolatokat a
hagyomanyos versenykodzpontu vagy individualista tanulasi modszerekhez képest. A mozaik
modszer két kulcsfontossagu eleme a csoportcélok és az egyéni felel8sségvallalas.
Lépésrol Iépésre
A mozaik modszer egyszer(iségérdl és konnyld megvaldsithatdsagardl ismert. A mddszer
lépései:

v 1.1épés: Leiras - Az oktatd ismerteti a mozaik modszert és céljat (javitja a tanulast)

a résztvevikkel, és elmondja, hogy a részvétel azzal is jarhat, hogy kikertlnek a
komfortzonajukbal.

v 2. lépés: Mozaik tanulécsoportok kialakitasa - Az oktaté felosztja a csoportot
kisebb csoportokra, amelyek mindegyike 5-6 hallgatébdl all. A csoportoknak nem,
képességek, hattér és egyéb relevans tényezdk tekintetében sokszinlnek kell
lennidk.

v 3. lépés: Tartalom kiosztdsa - Minden mozaik csoport egy témat kap, amely
altémakra vagy kisebb, kezelhet6 szakaszokra van felosztva. Minden tag egy

altémat kaphat, azonban az altémak szama meg kell, hogy egyezzen a
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csoporttagok szamaval. Ebben a szakaszban a csoport kijeldlhet egy vezet6t a jobb
szervezés biztositasa érdekében.

4. lépés: ,Szakértdi csoportok” kialakitasa - Az egyes mozaik csoportokbdl azok a
hallgatok, akik ugyanazt az altémat kaptak, 6sszetilnek, hogy kidolgozzak a kapott
altémat. Oket szakért6i csoportnak nevezziik. A szakértéi csoport ideiglenesen
egyuttm(kodik, hogy mélyrehatdan vizsgalja a kijeldlt altémat, informacidkat
gyljtson, osszefoglalja a legfontosabb pontokat. A csoport hasznalhat
tankonyveket, online forrasokat vagy barmilyen relevans anyagot.

5. lépés: Visszatérés a mozaik csoportokhoz - A szakértdi csoporttalalkozot
kdvetéen a hallgatdk visszatérnek az eredeti csoportjaikhoz, Ugyelve arra, hogy
minden csoportban legyen legalabb egy ,szakért8” a tartalom (téma) minden
szakaszara vagy altémajara.

6. lépés: Tanitas és megosztas - Ekkor minden hallgaté oktatéi szerepet vallal a
mozaik csoporton belll. Feladatuk, hogy atadjak csoporttarsaiknak a tartalom
kijelolt részével kapcsolatos tudasukat. Ez a |épés magaban foglalja a
magyarazatokat, a megbeszéléseket, a kérdések megvalaszolasat és annak
biztositasat, hogy a csoport minden tagja megértse az anyagot.

7. 1épés: Felmérés és értékelés - Annak értékeléséhez, hogy a hallgatdk mennyire
értik és megjegyzik a tartalmat, kvizeket oldhatnak meg, vitakban vagy csoportos
tevékenységekben vehetnek részt.

8. lépés: Csoportszint(i megbeszélés - A mozaik modszer lezarasaként a hallgatoi
csoport teljes létszammal megbeszélést tarthat. A megbeszélés soran a hallgatok
megoszthatjak egymassal, amit tanultak, és elgondolkodhatnak a csapatmunka és

az egyuttmikodés fontossagarol.

Forras: https://www.e-student.org/jigsaw-learning-method/

Javasolt témafelvetések
F6 téma:

Az 6kolbgiai ndvénytermesztés ciklusa (valassza ki a névényt)

Altémak:
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Talajel6készités, ndvényi igények

Novények tapanyagellatasa


http://www.e-student.org/jigsaw-learning-method/
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e Fajtavalasztas, specialis igények

e Gyomok, kartevOk és betegségek kezelése

e Betakaritas, betakaritas utani kezelés, tarolas
e Marketing, gazdasagi szempontok

Part 1: Expert Groups

[
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Part 2:
Study Groups

5. dbra. Jigsaw Active Learning: Szakért6i csoportok és tanulmanyi csoportok. Forrds: Tomaswick, L.
(2017).

A mozaik technika
elonyei o
felelosség

6. abra. Akirakés osztalytermitechnika elényei. Forras: Eachempati et al., (2017).




Tippek/trukkok

» A mozaik-mddszerrel kapcsolatos gyakori nehézségek kozé tartozik a

csoporttagokkal valo interakcid, az idégazdalkodas és az egyének batortalansaga.

» A csoportokon bellli tarsas interakciok kezelése kihivast jelent. Ennek

megoldasara atlathaté normakat lehet kialakitani, el6segiteni az dnszabalyozast
és rotaciés szerepeket kiosztani a csoporttagok kozott, igy felhatalmazva ket

arra, hogy onalléan kezeljék a csoporton bellli interakcidkat és konfliktusokat.”

> A rendelkezésre all6 id6 hatékony kihasznalasa (ld6gazdalkodas) érdekében

elengedhetetlen, hogy a csoporttagok egyértelmd utasitasok révén megértsék
szerepeiket és felel8sségeiket. Az id6hatékony, strukturalt tevékenységek, példaul
id6zitett beszélgetések, vitak vagy rovid prezentaciok alkalmazasa segithet a

tanulasi folyamatot a helyes iranyban tartani.

Egyesek vonakodhatnak a modszer alkalmazasatol, ami gyakran a mozaik
modszer hianyos ismeretébdl vagy kényelmetlenségbdl fakad. llyen esetekben
elengedhetetlen a mddszer vilagos bemutatasa, hangsulyozva annak elényeit a
tanulasi eredmények javitasaban és az egyuttm(kodési készségek fejlesztésében.
A folyamat megkonnyitése érdekében célszerl egyszerdbb mozaik

tevékenységekkel kezdeni, mieldtt bonyolultabb témakra térnének at.

Tovabbi forrasok
https://www.jigsaw.org/
http://serc.carleton.edu/sp/library/jigsaws/activities.html

http://sciencecases.lib.buffalo.edu/cs/collection/

https://www.cultofpedagogy.com/jigsaw-teaching-strategy/

http://www.kent.edu/ctl/educational-resources/active-learning-jigsaw/

http://teachertrainingasia.com/teaching-blog/
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https://www.jigsaw.org/
http://serc.carleton.edu/sp/library/jigsaws/activities.html
http://sciencecases.lib.buffalo.edu/cs/collection/
https://www.cultofpedagogy.com/jigsaw-teaching-strategy/
http://www.kent.edu/ctl/educational-resources/active-learning-jigsaw/
http://teachertrainingasia.com/teaching-blog/

2.4 Hozzajarulas megszerzése
Szukséges ido6: 30 perc

Sziuikséges anyagok:

Helyszin: Barhol

Célok:

v A, beleegyezés” és a ,konszenzus” fogalmanak megismerése.

v A hozzijaruldas moderalasanak elsajatitasa a gyorsabb déontéshozatal érdekében.

v Megoldasok keresése komplex kérdésekre.
Leiras
Kuldnbség van a ,konszenzus” és a ,beleegyezés” kozott. A konszenzus azt jelenti, hogy
mindenki egyetért egy javasolt dontéssel, mig a beleegyezés azt jelenti, hogy mindenki ugy
dont, hogy elfogadja ezt a dontést, még akkor is, ha az nem az elsé valasztasa. (Lehet, hogy
nem tetszik nekik, de egyutt tudnak élni vele.) Az emberek toleranciatartomanyat
figyelembe véve a beleegyezés egyszer(ibbé és gyorsabba teszi a dontéshozatalt, mert nem
szukséges, hogy minden tokéletes legyen.
A mérsékelt egyetértés jelentésen megvaltoztathatja a csapatmunkat. Emellett a vitatott
kérdésekkel kapcsolatos konfliktusok megoldasanak eszkdzeként is szolgalhat. Ehhez
figyelmesen meg kell hallgatni minden allaspontot, kiléndsen az erdteljes aggalyokat, majd
meg kell fogalmazni egy javaslatot a kozos tovabbhaladasra. Az 6kologiai gazdalkodas
oktatasa soran javasoljuk ennek a médszernek az alkalmazasat, példaul a vitas témakban
kialakitott allaspontok konszenzusanak megtalalasahoz, mint példaul a mezdgazdasagi
politikdhoz kapcsol6dé kérdésekben.
Lépésrol Iépésre

v 1. lépés: A témat egy vitatott allitas formajaban mutatja be az oktato.

v 2. lépés: Az oktatd megkérdezi a csoportot: ,Mit gondoltok errdl?” Ideadlis esetben
minden allaspontot és lényeges érvet meghallgatnak a kérdéssel kapcsolatban. Ha
ezt a mddszert nagyobb csoportra alkalmazzak, akkor legalabb nyolc, idealis esetben
kildnbdz8 nézdpontu felszdlaldnak kell lehetdséget adni, hogy kifejtse allaspontjat.
A moderatorként mikodd oktatd feljegyzi a legfontosabb kérdéseket egy tablara,

hogy mindenki emlékezzen rajuk.
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v 3. lépés: Az oktatd felteszi a csoportnak a kovetkezé kérdést: ,Miutan mindezt
hallottak, ki tud javaslatot tenni arra, hogyan lehetne megvaltoztatni ezt az allitast?”
A javasolt Uj allitast szé szerint leirjak, hogy mindenki lathassa.

v 4. lépés: Az oktatod feltesz egy kérdést a csoportnak: ,Van-e elég er6s aggaly vagy
ellenvetés ezzel a javaslattal kapcsolatban? Ha igen, magyarazzak el és javasoljanak
modositast.” A mddositott valtozatot is leirjak.

v 5. 1épés: Ez a folyamat, amelynek soran a résztvevk megfogalmazzak aggalyaikat,
majd a kijelentést ennek megfelel6en mddositjak, addig folytatdédik, amig a
csoportban mar nem merul fel jelent8s kifogas vagy ellenérv. Ekkor a javaslat
elfogadottnak tekinthetd.

Javasolt témafelvetések
Egy meglehet8sen szélsdséges allaspont, amelyet a csoport vitathat és amelyrdl kdz6s

allaspontot fogalmazhat meg, példaul

e ,Orszagunknak 2050-ig 100%-ban 6kologiai mezdégazdasagra kell torekednie.”

e ,Aszintetikus peszticideket teljesen be kell tiltani.”

Tippek/trukkék
» Fontos, hogy a vita ne térjen el a strukturalt csoportos beszélgetéstél, és ne valjon

két vagy tobb résztvevd kozotti vitava. Ez a moderald oktatd feladata. Gondoskodnia
kell arrél, hogy minden felszolalé kdzvetlentl a moderatorhoz széljon, figyelmesen

hallgasson, és minden fontos kérdést jegyezzen fel.

Tovabbi forrasok
Make Good Decisions Faster: Move from Consensus to Consent | By Gustavo Razzetti

(fearless culture.design).
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2.5 Csendes séta

Szukséges ido6: Rugalmas, 1-1,5 6ra

Sziuikséges anyagok: Opcionalis: papir, szines ceruzak és szines tollak,

flipchart

Helyszin: Gazdasag

Célok:

v A hely szellemének (Genius loci) felfedezése.

v Az érzékek megnyitasa és fogékonysaganak névelése a természet irant.

v Az egyéni kérdésfeltevés és a kritikus gondolkodas 6sztonzése.

v Személyes kapcsolat kialakitasa a kdrnyezettel, a természetes és mesterséges elemek
tudatositasanak erGsitése.

v A tudatossag és a jelen pillanat tudatos megélésének Osztdnzése, lehetdvé téve a
résztvevék szamara, hogy teljes mértékben bele tudjak helyezni magukat a
kdrnyezetuikbe

Leiras

A csendes séta célja, hogy segitse a hallgatokat tudatosabba és fogékonyabba valni

kdrnyezetuk irant. A séta soran minden hallgatonak meg kell figyelnie a gazdasag

természetes és mesterséges elemeit, és tudatositania kell a természetes folyamatokat. A

vezet6 vagy kisér6 iranyitja a sétat anélkul, hogy konkrét dolgokra mutatna r3, igy lehetévé

téve minden hallgat6é szamara, hogy dnalléan fedezze fel a gazdasagot.

Lépésrol Iépésre
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v 1.1épés: Egyéni csendes felfedezés - Minden résztvevé korulbelul fél éran at teljesen
csendben, egyedul jarja be a gazdasagot. Ez idd alatt a hallgatéknak arra kell
koncentralniuk, hogy megfigyeljék kornyezetuket, anélkul, hogy beszélgetnének
masokkal, konkrét dolgokra hivnak fel a figyelmet, vagy elterelnék figyelmuket mas
témak. Arra 0Osztonzik Bket, hogy vegyék észre a gazdasdg természetes és
mesterséges elemeit, és jegyezzenek fel magukban kérdéseket vagy megjegyzéseket
a késdbbi megbeszéléshez.

v 2. lépés: Ujracsoportosulds és reflexid - Révid pihend utdn minden résztvevd

visszatér az eredeti kiinduldsi pontra. Most lehetéséguk nyilik megosztani



megfigyeléseiket és kérdéseket feltenni a gazdanak. A résztvevék kérdezhetnek a
gazdasag egyes jellemz8inek céljarol, példaul arrél, hogy a halasténak gazdasagi
vagy pusztan rekreaciés funkcidja van, miért nem takaritottak még be bizonyos
novenyeket, példaul a kolest, vagy mi az oka annak, hogy a gazda bizonyos
novényeket, példaul egy adott fajtaju tokot valasztott.

3. lépés: Csoportos beszélgetés - Miutan Ujra dsszegyliltek, a csoport megbeszéli a
csendes séta soran szerzett tapasztalatait. A résztvevék megoszthatjak egymassal,
milyen volt a gazdasagot egyedul és csendben felfedezni, és milyen érzés volt
megfigyelni a kornyezetet anélkul, hogy azonnal kérdéseket tettek volna fel.
Megbeszélhetik, mi volt hasznos vagy tanulsagos a csendes felfedezés soran,
valamint azokat a szempontokat, amelyek kihivast jelentettek vagy frusztral6ak

voltak.

4. 1épés: Kreativ kifejezés - Minden résztvevot felkérnek, hogy rajzolja le egy lapra,
mi tetszett neki legjobban a csendes felfedezés soran. Ez lehet a gazdasag egy
konkrét eleme, példaul egy virag, egy bizonyos érzés vagy egy emlékezetes jelenet,
mint példaul az 8sszel lehullott levelek szinei. Valaszthatnak olyan ember alkotta
objektumokat is, amelyekkel taldlkoztak, példaul egy pajta vagy egy hid. Miutan
mindenki befejezte a rajzat, a csoport 6sszegydlik, hogy megossza és megyvitassa a

alkotasokat.

Tippek/trukkék
A csendes séta id6tartama féként a terulet nagysagatol, valamint a hallgatok kérdéseinek

tipusatél és szamatol fugg. Ha a csendes séta utan mas tevékenységeket is tervez, akkor

félreteheti a kérdéseket, amelyekre késdbb térnek vissza, foként ha azok széleskor( témat

érintenek, mint példaul a gazdasag vetésforgdja vagy legeltetési mddszerei. A gazdaknak

nem kell mindenre azonnal magyarazatot adniuk. Az dsszes kérdést 6sszegy(Ujtheti egy

flipchart tablan, hogy a gyakorlat végére mindenki kérdése megvalaszolasra keruljon.

Tovabbi forrasok

A csendes séta a Ruskin Mill College (https://rmt.org/) modszerén alapul.
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7. dbra. A gazda valaszol a résztvev6k kérdéseire. Forras: Ujj Apolka
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2.6 Vizualizacio létrehozasa

Szukséges ido6: 1 6ra 30 perc

Sziuikséges anyagok: Papir (pl. flipchart), filctollak, prezentacids kartyak,
asztalok

Helyszin: tanterem

Célok:

v Az elméleti ismeretek mélyrehaté megértése.

v Az 6sszefliggések megértése.

v Osszetett informaciok memorizélasa.
Leiras
Ez egy remek modszer a komplex informaciok mélyrehatdé megértésének és
memorizalasanak el6segitésére. Az elméleti ismeretek tobbféle médon is bemutathatok, pl.
szovegrészletek, rovid el6adas vagy 6nallé kutatas formajaban. A hallgatok elére megkapjak
a feladatot - a bemutatott ismeretek vizualizalasat -, igy egyénileg jegyzetelhetnek. Ezt
kovetéen megkezd6dik a csoportmunka, és a vizualizacidkat flipchartokra rajzoljak. Végul
legalabb két-harom eredmeényt kell bemutatni, 6sszehasonlitani és megvitatni.
Lépésrol Iépésre

v 1. 1épés: Bemeneti fazis - Az informaciok bemutatasa, pl. szévegrészletek, eléadas
vagy onallo kutatas formajaban (a tématdl fuggden, kb. 30 perc).

v 2. lépés: Vizualizacios fazis:

e (Csoportos eredmények: 2-5 hallgatd csoportonként (kb. 5 perc)
e Feladat: ,Készitsen vizualizaciot a korabban megszerzett ismeretekrdl!”
e Csoportmunka (kb. 20-30 perc)

v 3. lépés: Prezentacios fazis - 2-3 eredmény rovid bemutatasa, dsszehasonlitas,
kérdések és vita (20-30 perc).
Javasolt témafelvetések
A legtobb elméleti ismeretre, folyamatra vagy modellre alkalmazhato, pl.
o Atalakitasi folyamat

e Kommunikacidoelméleti modellek

31



e Avaltozatosabb vetésforgd bevezetésének hatasai
e Aklimavaltozas hatasa és kovetkezményei a mez6gazdasagra és az 6koldgiai

gazdalkodasra, valamint az 6koldgiai gazdalkodasban a klimavaltozashoz valo

alkalmazkodas lehetséges intézkedései
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1) BEMENETI SZAKASZ 2) VIZUALIZACIOS SZAKASZ 3) PREZENTACIOS SZAKASZ
8. abra. A vizualizacio készitésének folyamata: a bemenettdl a prezentacioig. Forras: a szerzék
sajat készitése.
Tippek/trukkék
» Amennyiben az informaci6 el6adas formajaban kerul kdzvetitésre, biztositani kell,
hogy a tanuldk hozzaférjenek a prezentaciéhoz, hogy azt a vizualizacios szakasz so-

ran attekinthessék.

Tovabbi forrasok

A PowerPoint vagy a canva.com alkalmazasok segitségével a hallgatok digitalis vizualizaciot
is készithetnek.
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2.7 Ertékesitési bemutaté FAB-bal (Feature, Advantage, Benefit;

Tulajdonsag, Elény, Haszon)
Szukséges id6: A feladat ismertetése: 5 perc

Onallé munka: 15 perc
Csoportos visszajelzés: 10 perc
Szukséges anyagok: Két lehetdség:
Kartyak, amelyekre targyak nevei vannak felirva. (Ha
ezeket laminaljak, akkor a jév6ben ismételten
felhasznéalhatok.)
Kulénboz6 targyak egy sorba rendezve.
A targyak (akar kartyakkal abrazoljak 6ket, akar nem)
lehetnek mindennapi hasznalati targyak, példaul
tlz8gép, mobiltelefon, toll, 6ra, képkeret, konzervnyito,
termosz vagy fényképez6gép-allvany.
Ez a két lehet6ség kombinalhato is, ha olyan targyakrol
készitlink kartyakat, amelyeket nehéz elhozni a képzésre,
de mégis érdekesek lehetnek ehhez a gyakorlathoz.
Helyszin: Tanterem
Célok:
v 30 masodperces bemutato készitése egy adott termékrdl (targyrol).
v A hallgatok segitése abban, hogy megértsék, miért fontosabbak a termékbél szarmazé
elényok, illetve hasznok mint pusztan a termék tulajdonsagai.
Leiras
Ez a mddszer gyakorlati lehet8séget nyujt egy gyors értékesitési bemutatd elkészitésére. A
bemutaté felépitése a FAB mddszertanon alapul, amely a jellemzék, elénydk és hasznok
(Features, Advantages, Benefits) roviditésébdl szarmazik. Segit megérteni a jellemzdkkel
szemben a haszon és az eldnydk jelentéségét (mivel a legtébb ember elsésorban a
jellemz8kre koncentral, nem pedig az elénydkre).
A FAB-mddszer hatékonyan kozvetiti az dkologiai gazdalkodasbdl szarmazd termékek

egyedulallo értékét azaltal, hogy osszekapcsolja azok jellemz6it a konkrét el6nyokkel,
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amelyek megfelelnek a vasarlok értékrendjének és preferencidinak. Akar személyes
értékesitési helyzetben, marketinganyagokban vagy online platformokon, ez a megkdzelités
segithet az értékesités 0sztonzésében és a tartds vasarloi hiiség kiépitésében.

Lépésrol Iépésre

v 1.1épés: Helyezze a kartyacsomagot vagy a targyakat az asztal kozepére, és Ultessen
le mindenkit koré.

v 2. lépés: Kérjen meg mindenkit, hogy valasszon egy targyat, és tartson egy 30
masodperces értékesitési prezentacidét. Az értékesitési prezentaciénak a FAB
modszeren kell alapulnia, vagyis tartalmaznia kell a termék jellemzdit, elényeit és
hasznat.

v 3.lépés: Kérjen meg egy onkeént jelentkezdt, hogy kezdje el az értékesitési beszédet.

v 4. lépés: Minden bemutatdé utdn kérje meg a résztvevbket, hogy adjanak
visszajelzést.

v 5. 1épés: Addig folytassa, amig mindenki meg nem tartotta a bemutatot.

v 6. 1épés: Ha még van id6, a hallgatdk folytathatjak a bemutatot egy masodik korben.

Folytatasként megbeszélés kovetkezik:

l. A FAB-mddszer melyik része tette meggy6z6vé az értékesitési bemutatot ?
(Varhato ,,el6nyok”)
Il.  Mitorténik, ha a terméket csak a jellemz@i alapjan irjak le?
[ll.  Mi torténik, ha a terméket nem az alapjan mutatjak be, amit tud, hanem az
alapjan, amit nem tud?
IV.  Hol lehetne a FAB moddszert kozvetlen értékesitési bemutaton kivil még
alkalmazni? (Varhato , 0tletek eladasa masoknak”)

Tippek/trukkok
> ldedlis esetben j6 lenne, ha mindenki Uj targyakat probalhatna ki, ezért a masodik

kor el6tt gy6z6djon meg arrdl, hogy elegendd targy all rendelkezésre. Javasolt olyan
targyakat valasztani, amelyek kapcsolédnak a hallgatok hatteréhez (pl. egy adott

biotermék).

34



HOW TO CREATE A SALES PITCH & ENSURE IT'S EFFECTIVE

\i

©  Prioritize the
>
. a prospects and Y Sell appointment, Start it stron
‘ customize content 0 9 e 9 not product J
e i accordingly i
v
i CUSTOMER'S
(] 9 (] sAhsoal:fj :tlit;:’ess the 0 e Explain who the Distribution
BH®  ccisionmaters P—F—4 customers are F matters
OO
A clear Sales = Ensure social /\ Paint a vision
Pitch wins =:= listening of their future

SLIDEMODEL.COM

9. abra. Hogyan készitslink értékesitési pitch-et. Forras: www.slidemodel.com

rF A 5

Jellemzé E[o"ny Haszon

Gylijtsd ossze Jegyezz fel egytdl
a termék haromig elényt
jellemzéit minden jellemz6hoz

Jegyezz fel egy

vagy két hasznot
minden elonyhoz

10. abra. Tulajdonsag-elény-haszon: a FAB-modell. Forras: (Preul3, 2019).

Ajanlott teruletek a médszer alkalmazasahoz

Anwendbar im Bereich Marketing.

Tovabbi forrasok

https://blog.hubspot.com/sales/sales-pitch-examples
https://www.launchnotes.com/glossary/features-advantages-and-benefits-analysis-fab-
analysis-in-product-management-and-operations
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2.8 Akvarium modszer (Fishbowl)

Szukséges ido6: 60 perc
Sziuikséges anyagok: e Székekbdl kialakitott kor (résztvevéi létszamtol
fuggden)
e 3-6 szék a belsé kdrben
Helyszin: Nagyobb tanterem vagy szabad tér
Célok:

v Az 6kologiai gazdalkodasra vald attérés elényeinek és hatranyainak megvitatasa.

v Sajat vélemény kialakitasa az 6kologiai gazdalkodasra valo attérésrél.

v A nézdpont megvaltoztatasa.

Leiras
A Fishbow! segitségével konstruktiv vitakat és beszélgetéseket lehet folytatni egy adott
témardl. Ez a modszer segit a vita folyamatanak iranyitasaban, még akkor is, ha sokan
vesznek részt benne. Ennek soran a csoport tagjai aktivan vesznek részt a téma
megvitatasaban, mig a tébbiek hallgatjak 8ket és jegyzeteket készitenek a kulénb6zé
nézépontokrél. A Fishbowl modszer idealis olyan helyzetekben, ahol szamos nézdpont
utkodztetésére lehet szamitani. Emellett, képzések soran és a hallgatdk aktivizaladsa céljabdl
szamos téma kapcsan alkalmazhat®é.
A Fishbowl médszer nagy elénye, hogy lehet8séget biztosit sok ember szamara, hogy
hangot adjon véleményének. Ezért is alkalmazhat6 nagy csoportok esetén (max. 50 f6).
Lépésrol Iépésre
A terem elBkészitése: A résztvevOk és a kozonség szamara székeket rendeznek korbe, a
bels6 kdrben 3-6 székkel (egy moderator (oktato), 2-4 résztvevl vagy véleményvezér, és egy

Ures szék).

v 1. lépés: El6sz6r a moderator elmagyarazza a kérdést vagy témat, pl. egy vitat az
6koldgiai gazdalkodasra vald attérés elbnyeirél (lehet8ségek) és hatranyairdl

(akadalyok).

v 2.lépés: Ezutan a moderator elmagyarazza a vita szabalyait (a kuls6 kor csak hallgat,

mig a belsd kdr megvitatja a témat), és meghiv néhany (2-4) résztvevdt a kulsé
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kérbdl, hogy csatlakozzanak a Fishbowl belsé kéréhez. A moderator szandékosan is
kivalaszthatja azokat, akik igy a bels6 kdrbe kerulnek. Idealis esetben a résztvevdk
jol ismerik a témat és tudnak érvelni véleményuk mellett. Ez biztos vitaalapot ad és

magas szinvonalat biztosit.

3. lépés: Megkezdddik a vita a Fishbowl belsé korében. A kulsé kdérben ul6k

hallgatnak, jegyzetelnek és nem szakitjdk meg a belsé kor vitajat.

4. lépés: Amikor a bels6 kor valamelyik tagjanak mar nincs tobb érve, elhagyja a
belsd kort, és csatlakozik a kuls6hdz. Barki a kulsé kérbdl atveheti a helyét. Kézépen

mindig legalabb 2 személynek kell részt vennie a vitaban.

5. lépés: 60 perc elteltével a moderator lezarja a Fishbowl-Ulést azzal, hogy
Osszefoglalja a megvitatott legfontosabb pontokat, és megkdszoni minden

résztvevonek az érdekes vitat.

A Fishbowl! technikahoz nem feltétlentl szikséges moderator, de ajanlott alkalmazni. A

moderator a belsd kdrben Ul, de nem vehet részt a vitaban, ehelyett arra koncentral, hogy

biztositsa a vita zokkenémentességét. A moderatornak gondoskodnia kell arrol, hogy csak

a belsd korben ul6 hallgatok beszéljenek, a kulsd korben ulék pedig hallgassanak. Ezenkivul

a moderator kérheti a résztvevbket, hogy térjenek vissza a témahoz, ha tulsagosan eltérnek

attol.

Ajanlott teriiletek a médszer alkalmazasahoz

Attérés az 6kologiai gazdalkodasra.

Kommunikacio és egyuttm(ikdodés az dkoldgiai gazdalkodasban.

Fenntarthatésag a kockazatok és az éghajlatvaltozas mellett: Az &koldgiai
gazdalkodas elbnyei és hatranyai mas alternativ gazdalkodasi médokhoz képest,

mint példaul permakultura, regenerativ mez6gazdasag.

Tippek/trukkok
» A moderator idealis esetben minél tobb hallgatot 6sztondz a Fishbowl-vitaban vald
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részvételre. Emellett emlékezteti a kulsé kort, hogy figyeljenek, és ha szikséges,

allitsak le a Fishbowl-on kivili vitakat.


https://docs.google.com/document/d/13ZHs9wBg8w3WL9Flznn86xz5htYQNI1E/edit#heading=h.tyjcwt

» A csoport méretétdl és a terem akusztikajatol fuggéen hasznos lehet mikrofonok
hasznalata.

Két lehetdség létezik:
Nyitott Fishbowl: A k6zéps6 szék Uresen marad. A vita soran barmelyik pillanatban a
résztvevdk kulsd korébdl barki csatlakozhat a Fishbowl-hoz. Amikor Uj személy csatlakozik,
a Fishbowl egyik jelenlegi tagjanak onként el kell hagynia a helyét, igy felszabadul egy szék.
A vita folytatédik, mikdzben a résztvevdk belépnek és kilépnek a Fishbowl-bol.
Zart Fishbowl: Minden szék foglalt. A Fishbowl-ban résztvevék folytatjak a beszélgetést,
amigle nem jar az el6re meghatarozott idd. Ekkor a Fishbow!| 6sszes tagja kilép a kulsé korbe
és egy Uj csoport |ép be a Fishbowl-ba a kézdnség soraibdl. A beszélgetés ezutan folytatodik.

Ismételjuk addig, amig a Fishbowl-ban sok tag vagy mindenki részt vett.

OQQ
L 4 Q\

Fishbowl —
‘ < X . Ures szék

Moderator ‘ ‘

11. abra. Fishbowl illusztracio. Forras: Thiringer Okoherz e.V. (Adelman, 1993 nyoman).

Tovabbi forrasok
https://www.skillsconverged.com/blogs/free-training-materials/fishbowl-conversation-
technique
https://www.betterevaluation.org/methods-approaches/methods/fishbowl-technique
https://projekte-leicht-gemacht.de/blog/softskills’/kommunikation/fishbowl-methode/
https://www.youtube.com/watch?v=JVCFGLVZA3w
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https://www.betterevaluation.org/methods-approaches/methods/fishbowl-technique
https://projekte-leicht-gemacht.de/blog/softskills/kommunikation/fishbowl-methode/
https://www.youtube.com/watch?v=JVCFGLVZA3w

2.9 Véleménybarométer
Szukséges ido6: 30-45 perc
Sziuikséges anyagok: o Két papirlap (A4)
e Felirat az els6 lapon: ,Teljesen egyetértek”.
e Felirat a masodik lapon: ,Nem értek egyet”.
Helyszin: Tanterem vagy a szabad tér

Célok:

v Ujtéma dinamikus bevezetése.

v A csoportban meglévd kulonb6z6 nézetek megismerése.

v Véleményalkotasra 6sztonzés.

v Oktatok szamara: A hallgatok tudasszintjének gyors attekintése.

Leiras
A véleménybarométer egy szociometriai mddszer, amelynek segitségével bemutathat6 és
vizualizalhaté a tanuldcsoport egy adott témaval kapcsolatos véleményének sokfélesége. A
hallgatok eldontik, hogy az adott kérdésben hol allnak a ,Teljesen egyetértek” és a ,Nem
értek egyet” kozotti skalan. Az oktaté néhany f6t megkérhet, hogy magyarazzak el
dontésuket, a valasztasuk jobb megértése céljabdl. Fontos, hogy a csoporton beldl ne
vitassak meg és ne itéljek el egyesek allaspontjat vagy véleményét.

Lépésrol Iépésre

El6készités: Az oktatd két papirlapot (,Teljesen egyetértek” és ,Nem értek egyet”) helyez el a

terem két ellentétes oldalan.

v 1. lépés: Az oktatd elmagyarazza a modszert.

v 2. lépés: Felteszi az elsd kérdést. A résztvevbknek most van egy kis idejuk, hogy
elhelyezkedjenek a két szélsdséges allaspont kozott.

v 3. lépés: Miutan mindenki megtalalta a helyét, az oktaté harom vagy tdébb hallgatot
megkér, hogy magyarazzak el, miért allnak ebben a poziciéban, és osszak meg
véleményiiket. Erdemes megkérdezni a legszélséségesebb (pl. nem értek egyet) és egy

semleges véleményt megformalét (aki a 2 papirlap kozott all kdzéptajt).
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Ajanlott teruletek a médszer alkalmazasahoz

Az Okologiai gazdalkodas kis volumene miatt nem tud jelentésen hozzajarulni a
vilag élelmezéséhez.

Az okologiai gazdalkodas az egyetlen ésszer(i megoldas a klimavaltozas elleni
kuzdelemre.

Az o6koldgiai gazdasagok hozzdjarulnak az o6koszisztémak védelméhez. Itt
megyvitathatd, hogy az dkoldgiai gazdalkodas milyen kulonleges hatassal van a
kdrnyezetre (vizre, talajra, fajokra, stb.).

Az oOkolégiai gazdalkodasra valé attérés magas koltségekkel és személyes
er6forrasokkal jar.

Az 6kologiai gazdalkodasra valo attérést az allamnak és az EU-nak jobban kellene
tamogatnia/finansziroznia. Megvitathato, hogy milyen kihivasokkal és elénydkkel
jarna a hatékonyabb finanszirozas/tamogatas.

Tippek/trukkék

» Legfeljebb hat kérdést érdemes megfogalmazni, hogy legyen elég id6 a

megvitatasara.

Kerulni kell a valaszok értékelését vagy kommentalasat, és nem szabad vitat inditani

a tanuldk kozott. Azonban ha helytelen valaszok merulnek fel, reagalni mindenképp

érdemes, és roviden megoszthatd a sajat tapasztalat is.

Tovabbi forrasok
https://www.anti-radicalisation-handbook.isp.org.pl/en/methods/opinion-barometer

https://www.endlich-wachstum.de/kapitel/materials-in-english/methode/opinion-
barometer/
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https://www.anti-radicalisation-handbook.isp.org.pl/en/methods/opinion-barometer
https://www.endlich-wachstum.de/kapitel/materials-in-english/methode/opinion-barometer/
https://www.endlich-wachstum.de/kapitel/materials-in-english/methode/opinion-barometer/

2.10 Gazdag kép (Rich Picture)
Szukséges ido6: 10-45 perc

Sziuikséges anyagok: e Ceruzak, papir, szines filctollak vagy
festdprogrammal ellatott elektronikus eszkozok.
Helyszin: Tanterem, szabad tér
Célok:
v A megoldani kivant probléma meghatarozasa.
v Strukturalt helyzetfeltaras a probléma kapcsan.
Leiras
A Rich Picture egy olyan moddszer, amely lehetévé teszi a résztvevbknek, hogy leirjanak,
feltarjanak, felismerjenek és meghatarozzanak egy helyzetet, diagramok, szimbolumok és
szavak segitségével kifejezve azt. A Rich Picture segit megérteni egy helyzet 6sszetettségét.
Egy olyan gondolkodasmadd, amely a teljes képet veszi figyelembe. Azon az elgondolason
alapul, hogy ,egy kép tébbet mond ezer szénal”. A Rich Picture modszer csoportosan vagy
egyénileg is alkalmazhaté. Ez a mddszer segit elinditani a vitat és el8segiti a helyzet széles
kor( és kozos megeértését.
Lépésrol Iépésre
v 1.lépés: A megoldani kivant probléma meghatarozasa.
v 2. lépés: Részletes kép készitése egy nagy papirlap, rajzeszkdzok, képek, szavak és

szimbolumok segitségével, amely az adott problémakaért feltarja.

v 3. lépés: A kozponti elemek felrajzolasa utan fokozatosan kell a részleteket

hozzaadni.

v 4. lépés: Szimbolumokkal és illusztracidkkal a kilonbdzd elemek és azok kozotti

kapcsolatokat kell megjeleniteni.

v 5. 1épés: Vonallal és nyilakkal az interakcidkat, iranyokat és visszacsatolasokat lehet

kiemelni.

v 6. lépés: A hallgatok bemutatjak a gazdag képeiket és elmagyarazzak azokat.
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v 7.1épés: Arésztvevdk altal készitett képeket 6ssze lehet hasonlitani és csoportositani

az Otleteket, amelyek a felvetett probléma megoldasara szolgalnak.

12. abra. ,Rich picture” illusztracié. Forras: mspguide.org

Tippek/trukkoék
» Arésztveviket 6sztondzni kell, hogy ne féljenek a rajzolastél, valamint legyenek kreativak.

Tovabbi forrasok
https://mspguide.org/2022/03/18/rich-picture/
https://www.youtube.com/watch?v=q7CTREXtFuk
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3. FEJEZET: MINTAKURZUSOK

A mintakurzusok leirasat ugy alakitottuk ki, hogy az egyes képzési napok tartalma és
felépitése atlathatd és konnyen kovethetd legyen az oktatdok és a hallgatok szamara.
Minden javasolt tematikus nap kdzvetlenul kapcsolédik a tanmenet adott moduljahoz és

az oktatasi anyag relevans fejezetéhez, igy biztositva a gyakorlati megvalésitas sikerét.

Minden témahoz egy rovid leirast adunk, amely bemutatja a félbb témakoroket és
célkitlizéseket, ezt koveti az adott napon feldolgozandé anyag strukturalt bontasa.
Emellett meghatarozzuk azokat a tanulasi eredményeket, amelyeket a résztvevéknek
varhatéan el kell érnitk, megkdnnyitve ezzel az oktatok munkajat, akik mddszereiket

ehhez tudjak igazitani.

A napi Utemezést ezt kdvetben egy attekinthet6 tablazatos formaban mutatjuk be, amely
nemcsak a tevékenységek sorrendjét tartalmazza, hanem olyan gyakorlati szempontokat
is, mint a kavészinetek, a csoportmunka és az id6keretek. Részletes moddszertani
javaslatokat is adunk, az el6adasoktdl és megbeszélésektdl kezdve az interaktiv
gyakorlatokig, lehetévé téve az oktatdk szamara, hogy a képzést sajat kérnyezetikhoz
igazitsak.

Fontos hangsulyozni, hogy a mintakurzus gydjtemény nem el8iras, csak rugalmas
Utmutatéként szolgal. Mindazonaltal olyan megoldasokat javasol, amelyeket a
gyakorlatban mar tesztképzés formajaban kiprébaltunk, és hatékonynak bizonyultak. Az
oktatokat arra 0sztondzzik, hogy a tartalmat, az id6beosztast és a mddszereket a

hallgatok igényeihez és a képzési kdrnyezet sajatossagaihoz igazitsak.
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3.1 A gazdasag-alkalmassag elemzése az okologiai
gazdalkodasra valé atallas soran

> Mintakurzus az ,,Okologiai gazdalkodasra valo attérés a felséoktatdsban” tanmenet
1. moduljahoz, melynek cime: “Az 6kologiai gazdalkodasra vald atallas elmélete és
gyakorlata”

> Az ehhez a kurzushoz kapcsolédé oktatési anyag a Ut az 6koldgiai gazdalkodas felé
- Az atallast segité kiemelt témakorok” 1. fejezetében talalhatd, melynek cime: “A
gazdasag-alkalmassag elemzése az 6koldgiai gazdalkodasra valé atallas soran”

Révid leiras

Ez a kurzus alapvet6 ismereteket és eszkozoket nyujt a tanuldk szamara annak

értékeléséhez, hogy egy gazdasag mennyire alkalmas az 6kolégiai gazdalkodasra valo

atallasra. A kurzus olyan kulcsfontossagu értékelési teruleteket fed le, mint a talajallapot,

a kornyezeti hatasok, az dkoldgiai gazdalkodas alapelvei, valamint a gazdasagiranyitasi

gyakorlatok. A kurzus lehet6vé teszi, hogy a résztvevOk megalapozott dontéseket

hozzanak az 6kologiai gazdalkodasra vald sikeres atallas érdekében.

A kurzus egy j6 gyakorlat bemutatasaval zarul, amely egy valos példan keresztul

szemlélteti a sikeres értékelési és atallasi folyamatot.

Tanulasi eredmények
A kurzus végére a résztvevd képes lesz:

e ¢értékelni az Okoldgiai gazdalkodasra valé atallas hatasait és eldnyeit a
biodiverzitasra, a vizkészletekre és az Okoszisztémak fenntarthatésagara
gyakorolt hatasok szempontjabdl;

e meghatarozni a gazdasag felkészultségét, valamint felvazolni az o©kolégiai
gazdalkodasra valo sikeres atallas gyakorlati [épéseit;

o feltarni a gazdasag egyedi jellemzéit (genius loci) az dkoldgiai gazdalkodasban
rejlé lehet6ségekkel 6sszefuggésben, mikdzben 6sztdnzi a kritikus gondolkodast
és az elemz6 megkozelitést az alkalmassag értékelése és a fejlesztendd

kulcstertletek beazonositasa érdekében;
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o feltérképezni a gazdasag természeti és mesterséges elemeit, elmélyitve annak
megértését, hogy milyen tényez6k tesznek egy kornyezetet alkalmassa az
Okoldgiai gyakorlatok alkalmazasara;

o fejleszteni a kozos problémamegoldas és az otletmegosztas képességeét.

A rovid kurzus felépitése

Helyszin Olyan gazdasag, ahol lehet6ség van el6adasok tartasara és iranyitott

szakmai beszélgetésekre.

Idedlis id6szak Az év barmely id6szakaban, lehetbleg tavasztol 6szig.

1. id6sav Ebben az id8savban a bevezetd el6adas bevonja a résztveviket,

30 perc megismerteti 8ket az 6kologiai gazdalkodas alapelveivel, mikézben

a tanuldk dsszegydjtik és rendszerezik meglévé tudasukat.

Ajanlott oktatasi | Jégtoro gyakorlat és iranyitott beszélgetés
médszertan 1. lépés: Az oktaté bemutatkozik, ismerteti a nap céljait és
felépitését.
2. |épés: Az oktaté megkéri a résztveviéket, hogy mondjak el a
neviiket, a lakéhelyuket, valamint egy dolgot, amit mar tudnak
az 6kolégiai gazdalkodasrél. Ez megvaldsithatd iranyitott kérdések
segitségével is, példaul:
e ,Mitjelent szamodra az 6koldgiai gazdalkodas?”
e ,Milyen szavak jutnak eszedbe, amikor azt hallod: 6koldgiai
gazdalkodas?”
e ,Szerinted mi a legnagyobb kihivas az 6koldgiai gazdalkoddk
szamara?”
3. lépés: A valaszokat az oktat6 felirja a tablara vagy egy
flipchartra, hogy azonositsa a k6z6s gondolatokat.
Ez a gyakorlat segit a bizalom kialakitdsaban, a kdzds tudas
feltérképezésében, valamint a részvételre épulé tanulasi folyamat
megalapozasaban.
4. |épés: A résztvevok két mondatban kifejtik valaszaikat.

Mini-el6adas az 6koldgiai gazdalkodas alapelveirdl
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Az oktato egy rovid prezentacio segitségével bemutatja az 6kologiai

gazdalkodas alapelveit.

Szunet: 30 perc

2. idésav: (90
perc)

Ebben az id6savban a résztvevdk feltérképezik a gazdasag
kdrnyezetét és adottsagait, annak érdekében, hogy elemezzék
annak jelenlegi helyzetét, és kdzosen otleteljenek az atallassal

kapcsolatos konkrét kihivasokrol.

Ajdnlott oktatdsi
modszer

Néma séta reflexiéval

1. 1épés: Egyéni, néma felfedezés

Minden résztvev6 15 percet tolt a gazdasag néma bejarasaval, a
kornyezet megfigyelésével, beszélgetés és zavard tényez6k nélkal. A
cél az, hogy a résztvevok megfigyeljék mind a természeti elemeket,
mind az ember altal létrehozott objektumokat, és jegyezzék meg
fejben azokat a kérdéseket, amelyek késdbb feltesznek.

A séta soran beazonositsak azokat a pozitiv és negativ tényezdket,
amelyek a gazdasagot alkalmassa vagy kevésbé alkalmassa teszik az
okoldgiai gazdalkodasra (pl. infrastruktura, biodiverzitas, a gazdasag
elhelyezkedése, tapanyag-utanpotlasi  lehet6ségek, human
er6forrasok).

2. lépés: Ujraegyesiilés és reflexio

A résztvev6k visszatérnek a sétabdl, megosztjak megfigyeléseiket,
valamint 06sszegyljtik a gazdasag jellemzGivel, a termesztett
névények megvalasztasaval vagy a gazdalkodasi dontésekkel
kapcsolatos kérdéseiket, amelyeket az oktaté flipchartra rogzit.
(Opcionalis: A résztvevok megoszthatjak azt is, milyen érzés volt
egyedul, csendben felfedezni a terlletet, kiemelve, mit talaltak
értékesnek, meglepdnek vagy nehéznek a folyamat soran.)

A képzési nap végén a csoport kozdsen attekinti a felmerult

kérdéseket és valaszokat.

Ajanlott oktatasi
modszertan

Gondolkodj - Dolgozz parban - Oszd meg (Think-Pair-Share)

46




1. Iépés: Az oktaté feltesz egy kritikus kérdést. Példaul: ,Milyen
stratégiak alkalmazhatdk a talaj termékenységének javitdsdra ebben a
gazdasdgi  kornyezetben?” VAGY ,Milyen talajerégazdalkoddsi
gyakorlatok valdsithatok meg a talajszerkezet és a talajtermékenység
javitdsa érdekében az dkologiai gazddlkodadsra torténé dtdlldas soran?”
2. lépés: Gondolkodas. A résztvevdk csendben, egyénileg leirjak
valaszaikat (5 perc).

3. lépés: Paros munka. A résztvevék parokban megbeszélik
valaszaikat, és megvitatjak a lehetséges megoldasokat (10 perc).

4. |épés: Megosztas. A parok vagy kisebb csoportok elmondjak az
egész csoportnak az 6sszegy(jtott megoldasaikat el6tt (15 perc).

(Opcionalis: Az oktaté a javasolt megoldasokat flipcharton rogziti.)

Ebédsztinet: (60 perc)

3. id6sav: Ebben az id8savban a  tanulék megismerik, hogy hogyan
(60 perc) alkalmazhaté az elméleti tudas a gyakorlatban.

Ajdnlott oktatdsi | Mini-eléadas az 6kolégiai gazdalkodas elméletének gyakorlati
mddszertan

megvalésulasarol

Az oktato6 rovid el6adas keretében bemutatja, hogyan jelennek meg
az oOkologiai gazdalkodas elméleti alapelvei a mindennapi
gyakorlatban.

(A prezentaci6 javasolt témai lehetnek tobbek koézott:
talajtermékenység, biodiverzitas, allattartas, vizgazdalkodas,
kdrnyezetszennyezés megeldzése stb.)

Példa: A Dbiodiverzitasrél sz6l6 el6adas kiterjedhet olyan
gyakorlatokra, mint a vetésforgd alkalmazasa, 6shonos allatfajok
tartasa, vegyes kulturak, viragzé savok kialakitasa, valamint a

csokkentett talajmdvelés.

Szunet: (30 perc)

4. idésav: (60
perc)

Ebben az idésavban a résztvevdk megismerkednek a gazdalkodo

tapasztalataival.
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Ajdnlott oktatdsi
maodszertan

Az 6kolégiai gazdalkodasra torténé atallas a gyakorlatban.

Az 6koldgiai gazdalkodé tapasztalatainak bemutatasa

Az 6koldgiai gazdalkodasra sikeresen atallt gazdalkodd strukturalt
kérdések mentén ismerteti motivaciojat, magat az atallasi
folyamatot, a kihivasokat és azok leklzdését:

1. 1épés - D6ntés és célkitlizés

Mi motivalta az atallast?

Mi segitette a végs6 dontés meghozatalat?

Milyen informaciéforrasokra tamaszkodott?

2. |épés - Talajegészség és input-valtozas

Hogyan tartotta fenn vagy javitotta a talaj termékenységét, és
hogyan kezelte az inputanyagok valtozasat?

Milyen hatassal volt ez a gazdasag mikodésére, a talaj mindségére,
a hozamra stb.?

3. Iépés - Diverzifikacié és novényodsszetétel tervezés

Mi volt az elképzelése a diverzifikacio kapcsan?

Hogyan segitette a diverzifikaci6 a gazdasag szerkezetének
atalakitasat?

4. lépés - Allattartas integralasa

Hogyan zajlott az allattartas integralasa a gazdasagba?

Milyen hatassal volt ez a gazdasag profiljara vagy hogyan valtoztatta
meg azt?

5. 1épés - Tanusitas

Miért fontos a tanusitvany?

Van-e elénye a gazdasag szamara a bio mindsitésnek?

Milyen kihivasokat tar fel a tanusitasi folyamat?

5. idésav: (30
perc)

Ebben az idésavban a résztvevok leellendrzik, hogy valaszt kaptak-e

a kurzus soran felmerult kérdéseikre.

Ajanlott oktatasi
modszertan

Iranyitott nap végi visszajelzés
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A képzési nap végén a csoport kdzdsen attekinti a flipchartra felirt

kérdéseket és valaszokat.
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14. abra: Az észrevételek és kérdések 0sszegylijtése flipcharton (Forras: Ujj Apolka 2023).



3.2 Vegyszermentes gyomkorlatozas az 6koldégiai
gazdalkodasban

>  Mintakurzus az “Okolégiai gazdalkodasra valé attérés a felséoktatasban” tanmenet
“Meglév6é gyakorlatok adaptalasa az okolégiai gazdalkodashoz” cimlG 2.
moduljahoz.

»  Akurzushoz kapcsolédé oktatasi anyagot Az 6kolégiai gazdalkodashoz vezetd (t.
Valogatott témak az atalldas megkonnyitésére” cimdU kiadvany 2. fejezete
»,Gyomkorlatozas” tartalmazza.

Révid leiras

A kurzus célja, hogy biztositsa a résztvevdk szamara azokat az ismereteket és fejlessze
azokat a készsegeket, amelyek nélkulozhetetlenek a hatékony vegyszermentes
gyomkorlatozas médszereinek alkalmazasahoz az atallasi id8szak alatt és azt kdvetden.
A herbicidek elhagyasakor a teljes termesztési rendszer atalakitdsara van szukség, ezért
a kurzus bemutatja a megel6z6 és agrotechnikai megkdzelitéseket, valamint a kdzvetlen

gyomszabalyozasi modszereket is.

F6 témakorok:
e A mdUvelt terlletek tulzott gyomosodasanak okai

e Megel6z6 és termesztéstechnoldgiai modszerek
e Vegyszermentes gyomszabalyozas keskeny sorkozzel vetett novényeknél

e Vegyszermentes gyomszabalyozas kapas ndvényeknél

Tanulasi eredmények
A kurzus végére a résztvevd képes lesz:

e megérteni az okoldgiai gazdalkodasi rendszerekben alkalmazott gyomkorlatozasi
modszereket és megkozelitéseket;

e az adott kornyezeti feltételekhez igazodva megtervezni és alkalmazni a
gyomszabalyozast, valamint kreativ. megoldasokat hasznalni kuloénbdzd
vegyszermentes modszerek esetén;

e alkalmazni a legujabb fejlesztéseket a gyakorlatban;

e hatékonyan kommunikalni tudasat és tapasztalatait, valamint megalapozott

szakmai véleményt alkotni
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A kurzus oktatasi moddszerei Osztonzik az egyuttmdkodést, a kreativitast és a

csapatmunkat a résztvevok korében.

A révid kurzus felépitése
Helyszin Tanterem

Idedlis id6szak Az év barmely id6szakaban

1.id6sav: A gyomkorlatozas alapjai, a tulzott gyomosodas okai a szantéfoldi

(30 perc) novényeknél, megel6z8 és termesztéstechnoldgiai modszerek

Ajdnlott oktatdsi | Bevezetés (15 perc)
modszertan Az oktatd bemutatja a kurzus céljait, az alkalmazott oktatasi
modszereket és az id6beosztast.

Gondolkodj - Dolgozz parban - Oszd meg (Think-Pair-Share)
(15-20 perc)

Az oktato feltesz egy kérdést, példaul: , Milyen stratégidk és
gyomszabadlyozdsi mdédszerek vdlthatjak ki a kémiai megoldasokat?”
A modszer részletes leirasat a ,,Az 6kologiai gazdalkodas
pedagoégiaja a felsGoktatasban” cim( kiadvany ( 2., 3. és 4. |épés)
tartalmazza.

Rovid eléadas (40 perc)

Az el8adas témai: A tulzott gyomosodas okai a szantoteruleteken,
valamint megel8z6 és termesztéstechnoldgiai médszerek
Jigsaw-médszer

Az oktat6 a ,,Az 6kologiai gazdalkodas pedagogiaja a
fels6oktatasban” cim( kiadvanyban leirt médszer 1., 2., 3. és 4.
lépését alkalmazza.

Minden jigsaw- és szakértbi csoport altalaban 4 résztvevobdl all.
A gyakorlat tartalma:

F6 téma: A gyomkorlatozas megel6z6, kézvetett modszerei

Altémdk:

Vetésforgo és takarondvények alkalmazdsa gyomelnyomds céljabol

Talajmdvelési gyakorlatok
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Mulcsozas és legeltetés alkalmazdsa

A vetéstdvolsdg optimalizdldsa, a vetésidd és a kaszdlas id6zitése

Szunet: (30 perc)

2.id6sav: Jigsaw maddszer - folytatas

(30 perc) A résztvevBk szakért6i csoportokat alakitva folytatjak az 6nallo
munkat, amely soran alaposan feldolgozzak a kijeldlt altémakat.
Ehhez hasznalhatjak a rendelkezésukre bocsatott oktatasi anyagot,
valamint online/internetes forrasokat (példaul YouTube, MI, vagyis
mesterséges intelligencia-eszkdzdk) és egyéb relevans forrasokat.

Ajdnlott oktatdsi | Jigsaw-modszer - a szakért6i csoportok kdvetkeztetéseinek

mddszertan

megosztasa (5-6. |épés)

A résztvevdk visszatérnek a jigsaw-csoportjaikba, ahol megosztjak a
szakértdi csoportban levont kovetkeztetéseket. A jigsaw csoport
tagjai kozosen elemzik azokat, majd ennek alapjan kitoltik a

kiosztott feladatlapot.

Ebédsziinet: (60 perc)

3.idésav:
(90 perc)

A Jigsaw moédszer folytatasa a 7. és 8. Iépéssel (30 perc).

Ajdnlott oktatdsi
maodszertan

El6adas (60 perc)

Témak:

Vegyszermentes gyomszabalyozas keskeny sorkozzel vetett
névényeknél

Vegyszermentes gyomszabalyozas kapas novényeknél

(ppt prezentacid, filmek, internetes forrasok, pl. YoutuTube videdk,

oktatasi anyag)

Szunet: (15 perc)

Csoportmunka (45 perc)
A csoportok kidolgoznak egy gyomszabalyozasi stratégiat egy altaluk
kivalasztott, Okologiai gazdalkodasi rendszerben termesztett

névénykulturdra. A stratégianak tartalmaznia kell mind megel6z6,
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mind kozvetlen gyomiszabalyozasi mddszereket. A blokk végén,

minden csoport ismerteti a tdbbiekkel a kidolgozott stratégiat.

Szunet: (30 perc)

4.idésdv: Osszegzés

(90 perc)

Ajdnlott oktatdsi | Osszefoglalas és reflektalas
mddszertan

Oktato altal facilitalt megbeszélés, strukturalt és iranyitott kérdések
alkalmazasaval

Ertékeld kérd8iv kitoltése a résztvevék részérél

Egyéb javaslatok: Ajanlott, hogy a szakért6i csoportok valasztanak
egy vezetdt, aki koordinalja a csoportmunkat és kiosztja a
feladatokat. A résztvev6k a témak Osszetettségétdl fluggden
hosszabb id6t is kaphatnak az altémak feldolgozasara.

Strukturalt itmutaté hasznalata: Ajanlott biztositani a résztvevdk
szamara egy kulcskérdéseket vagy tampontokat tartalmazo
Uutmutatot, annak érdekében, hogy a leglényegesebb szempontokra
tudjanak fokuszalni.

Szemléltetd eszkozok alkalmazasa: Célszer(i batoritani a szakért6
szerepében l|év6 résztvevbket, hogy altémaik bemutatasakor
hasznaljanak szemlélteté eszkodzoket (diagramok, tablazatok,
infografikak), a jobb megértés érdekében.

Visszajelzés a tarsaktél: Minden szakért6 prezentacidja utan a
csoporttagok adhatnak konstruktiv visszajelzést, a jobb megértés és
az aktiv részvétel érdekében.

Szakért6é-rotacié alkalmazasa: Nagyobb [|étszamu kurzusok
esetén a szakértok felvaltva dolgozhatnak kulénbdzd csoportokkal,
amelynek az elénye, hogy a résztvevék tobbféle nézdpontot
ismerhetnek meg, és a tanulas is hatékonyabba valik.

Ertékelési médszerek alkalmazasa: A kvizek, reflexios kérdések
vagy a csoportok altal készitett dsszefoglalék az adott mddszer

hatékonysaganak és a tartalom elsajatitasanak értékelésére
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alkalmazhatok.Aktiv részvétel dsztonzése: Erdemes batoritani az
interaktiv tevékenységeket, példaul az altémakhoz kapcsoldédo
szerepjatékokat, vitakat vagy problémamegold6 gyakorlatokat.

Virtualis kollaboracids tér biztositasa: Ha a résztvevék hosszabb
ideig dolgoznak az altémakon, az online eszk6zOk hasznalata

el6segitheti a csapatmunkat és az anyagok megosztasat.
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3.3

Az 6kolégiai gazdalkodasra valé atallas gazdasagi
szempontjai

Mintakurzus az “Okolégiai gazdalkodasra valo attérés a felsGoktatasban” tanmenet
+A gazdasagi ismeretek elsajatitasa az atallas soran és azt kovetben” cimid 3.
moduljahoz.

A kurzushoz kapcsol6dé oktatasi anyagot , Az 6koldgiai gazdalkodashoz vezeté ut.
Valogatott témak az atallas megkonnyitésére” ciml kiadvany 3. fejezete ,Az

Okoldgiai gazdalkodasra valo atallas gazdasagi vonatkozasai” tartalmazza.

Rovid leiras
Az egynapos kurzus a gazdasagi és pénzigyi szempontokat targyalja az o©kolégiai

gazdalkodasra atallas soran, kulénos tekintettel ezen id6szak kihivasaira. A résztvevék

megismerkednek a farmmenedzsment alapfogalmaival (stratégiai tervezés, eréforras-

allokacio, kockazatkezelés); elsajatitjak az okoldgiai gazdalkodasra atalld gazdasagra

szabott fenntarthaté Uzleti modell vadszon (Sustainable Business Model Canvas)

kidolgozasat és az 6kologiai alapelvekkel és a fogyasztéi elvarasokkal 6sszhangban allé

marketingterv elkészitésének alapjait.

Tanulasi eredmények
A kurzus végére a résztvevd képes lesz:
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rendszerszemléletet alkalmazni a gazdasag dsszetett mikodtetése soran
kitGzni egyértelmd célokat a gazdasag vezetése szamara

feltérképezni a gazdasag elemeit és kozottuk 1évé kapcsolataikat
azonositani és megfogalmazni a vallalkozas (gazdasag) kuldetését
kidolgozni az tzleti modellt, amely egyarant a hatékonysagra és az
értékteremtésre (tarsadalmi és kornyezeti értékekre) fékuszal

elkésziteni egy egyszer(i, konnyen alkalmazhaté marketingtervet

részt venni csapatmunkaban (k6zds gondolkodas, alkotas és prezentacio)

egyuttm(kddni és kapcsolatokat épiteni



A rovid kurzus felépitése

Helyszin

Tanterem

Idealis idbszak

Az év barmely id&szakaban

1. id6sav:

Uzleti modell Vaszon (Business Model Canvas, BMC) és

90 perc 2 & . , . .
P Fenntarthaté Uzleti Modell Vaszon (Sustainable Business Model
Canvas) - concept presentation
Ajdnlott oktatdsi | Az els6 blokkban az oktatd réviden bemutatja az Uzleti stratégia és
maodszertan

uzleti modellezés fogalmat, valamint a BMC 9 elemét, amelyekbdl
két tovabbi hozzaadasaval kialakithaté a Fenntarthat6 Uzleti Modell
Vaszon.

Gyakorlat - kurzus-elvarasok (20 perc)

Ez a gyakorlat egyszer( jégtoréként szolgal, és 6sztonzi a résztvevok
nyitottsagat.

Minden résztvevd felir harom elvarast a kurzussal kapcsolatban.

A résztvevbk kis csoportokban (3-5 f6) megbeszélik az egyéni
valaszokat. A csoportok a megbeszélés alapjan kivalasztjak a 3-5
legfontosabb elvarast.

Minden csoport ismerteti a tobbiekkel a sajat listajat.

Eléadas

Az oktatd el6szor réviden ismerteti az Uzleti stratégia és modellezés
fogalmat, majd bemutatja a BMC felépitését. Az el6éadas soran
feltett reflektiv kérdések hozzajarulnak a téma megértéséhez.
(ppt-diak, 50 perc) Ezt kdvet6en az oktatd gyakorlati példakat

ismertet (ppt-diak, videék/rovid filmek, 20 perc)

Sziinet: 30 perc

2. id6sav:
90 perc

Csoportmunka: Uzleti 6tletek generalasa az 6koldgiai gazdalkodas

tertletén

Csoportmunka / Workshop (60 perc) Miutan megismerkednek a
koncepcidval, a résztvevdk 3-5 fOs csoportokban kezdik meg a

munkat.
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A csoportmunka otleteléssel kezdddik, amelynek célja egy, az
okologiai gazdalkodasra atallé példagazdasag profiljanak
meghatarozasa.

Az Uzleti otletek generalasa utan a csoportok |épésrdl lépésre
kidolgozzak a példagazdasag Uzleti Modell Vasznat.

A csoportmunka a BCM megvitatdsaval és annak két tovabbi
elemmel (tarsadalmi és kornyezeti koltségek és hasznok) vald
kibdvitésével (a BMC Fenntarthaté BMC-vé vald atalakitasaval)
folytatodik.

Facilitalt megbeszélés (30 perc)

Minden csoport bemutatja az altala kidolgozott BMC-t az dsszes
résztvevd eldtt. (Max. 5 csoport / 5 perc). A prezentaciokat facilitalt

megbeszélés koveti.

Ebédsztinet: (60 perc)

3. id6sav: Marketingterv - alapok
90 perc

Ajdnlott oktatdsi | EI6adas

mddszertan

Az oktatd ismerteti a marketingterv jelent8ségét és felépitését.
Emellett elmagyarazza mi a kulonbség a marketingterv és a piaci
stratégia, illetve az uzleti terv kozott. (ppt-diak, 60 perc)
Esettanulmany (30 perc) Sikeres helyi példa bemutatasa (foték,

csomagolas, weboldalak)

Szunet: 30 perc

4. id6sav: Csoportmunka: egyszerdUsitett marketingterv kidolgozasa
90 perc

Ajanlott oktatasi | Csoportmunka/Workshop

madszertan

Feladatok:

Az idealis ugyfél leirdsa - egy alap vasarldi profil (customer
persona) készitése (15 perc)

Markaépités (branding) és torténetmesélés (storytelling) - egy rovid
markatorténet vagy szlogen kitalalasa az  okologiai

példagazdasagra vonatkoztatva (15 perc)
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Marketingcsatornak kivalasztasa - két el6nyberészesitett
marketingcsatorna kivalasztasa, és a valasztas megindoklasa (15
perc).

Egyszerlsitett ~marketingterv  készitése - toltsétek ki a
marketingterv-sablon kitoltése (célok, célcsoport, csatornak,
arképzés, kovetkez6 1épések) (25 perc) Facilitalt megbeszélés (20
perc)

Minden csoport bemutatja az egyszerUsitett marketingtervét a
résztvevok el6tt. A prezentacidkat facilitalt megbeszélés koveti, ahol

a marketingterveket a résztvevék kézosen értékelik.
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3.4 Ervelés és kommunikacié az 6kolégiai gazdalkodasra
torténd atallas soran

»  Mintakurzus az “Okoldgiai gazdalkodasra valé attérés a felsdoktatasban” tanmenet
~Kommunikacié és egyuttmikodés az 6koldgiai gazdalkodas szolgalataban” cimd 4.
moduljahoz

» A kurzushoz kapcsolédé oktatasi anyagot ,Az 6kologiai gazdalkodashoz vezetd ut.
Valogatott témak az atallas megkonnyitésére” cimd kiadvany 4. fejezete ,Ervelés és
kommunikacié az 6koldgiai gazdalkodasra torténd atallas soran” tartalmazza.

Révid leiras

A kurzus célja, hogy a résztvev6k hasznos tudassal és készségekkel gazdagodjanak,

amelyek segitségével képesek lesznek megoldani az atallasi folyamat soran felmerulé

interperszonalis kihivasokat. A kurzus els§ része amellett, hogy betekintést nyujt a

valtozaskommunikaciéba, tartalmaz egy gyakorlatot is a célcsoport-specifikus

kommunikaciéra. A masodik rész az 6kologiai gazdalkodas melletti érveléssel foglalkozik,

valamint bemutatja a torténetmesélés technikajat és annak a gyakorlatban valé

alkalmazasat.

Tanulasi eredmények
A kurzus végére a résztvevd képes lesz:

e megérteni az atallast mint valtozasi folyamatot, és felismerni a kapcsol6dé
pszicholégiai vonatkozasokat,

e érzékenyebben reagalni az emberi igényekre a kommunikacioé soran,

e felismerni a célcsoport-specifikus kommunikacié jelent6ségét,

e tudatosan felkészulni kilonbdz8 kommunikacids helyzetekre,

e atorténetmesélés erejét hatékonyan alkalmazni szakmai tevékenységében.

A révid kurzus felépitése

Helyszin Tanterem

Idedlis id6szak | Az év barmely id6szakaban

1 id6sav.: Ebben a blokkban a valtozaskommunikacié és egy gyakorlaton

(30 perc) keresztul a célcsoport-specifikus kommunikacié alapjai is bemutatasra

kerulnek.
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Ajanlott
oktatdsi
maodszertan

Reflektiv kérdések a valtozasrél (15 perc)

A nap azzal indul,hogy a résztvev6knek feljegyeznek néhany gondolatot
a korabban megélt valtozasi folyamatokrol. Két-harom résztvevd
megosztja gondolatait ezzel kapcsolatban. Az alabbi kérdéseket lehet
feltenni:

Mi volt a valtozas oka? Mi volt pozitiv benne? Mi volt nehéz? Mi segitett
a folyamat soran?

Eldadas a valtozaskommunikacié alapjairdl, bevond, gyakorlati
elemekkel kiegészitve (60 perc)

Az el6adas a kurzushoz kapcsolédd oktatasi anyagra épulhet, és
tartalmazhatja:

A valtozasi folyamat szakaszai Kurt Lewin szerint (felengedés -
valtoztatas - megszilarditas)

Ellenallas a valtozassal szemben, mint a veszteségtdl valo félelem

A hatékony valtozaskommunikacié eszkozei

Célcsoport-specifikus kommunikacié

Otletek az aktivalé elemekhez az el6adéas soran:

Reflektiv kérdések alkalmazasa: az el6adas soran érdemes tobbszor
feltenni olyan kérdéseket, amelyek lehet8séget adnak a résztvevéknek,
hogy gondolkodjanak és sajat véleményt alakitsanak ki, és eziltal a
elméleti rész élvezetesebb, interaktivabb legyen.

Aktiv  hallgatds gyakorldsa - alapvet6 készség a sikeres
kommunikacidohoz. Ezt a gyakorlatot a résztvevék parban végzik: az
egyikik 2-3 percig beszél valamirél, ami zavarja 6t (egy nem tul
személyes témarol). A par masik tagja csak visszajelzést ad arrdl, amit
megértett, itélkezés vagy sajat vélemény nélkul. A végén a résztvevék
megosztjak milyen érzéseik voltak a gyakorlat soran.

Bevezetés a célcsoport-specifikus kommunikaciéba - gyakorlat (15
perc)

A résztvev6ket harom csoportra osztjuk. A feladat egy tajékoztato

anyag megfogalmazasa az oOkologiai gazdalkodasra torténé atallas
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terverdl az alabbi célcsoportok szamara: munkatarsak (1. csoport),
csaladtagok (2. csoport), vasarlok (3. csoport). A gyakorlat
forgatékonyve a kovetkez6 lehet:

Egy csalddi tulajdonban lévé gazdasdgot mdikodtetsz. Célod, hogy a
gazdasdg hosszu tdvon is életképes legyen. Szeretnél hozzajdrulni a talaj,
az éghajlat és a biodiverzitds védelméhez. Ugy gondolod, hogy az 6koldgiai
gazdalkoddsra valo dtdllas hosszu tavon gazdasagi elénybkkel is jdrhat a
magasabb termel6i drak és a tdmogatdsok miatt. A gazdasdgban 4 dllandé
munkavdllalo és 3-4 idénymunkds dolgozik, akik 6sszesen 150 hektdr
szdntdféld és gyep miivelése mellett dllattartdssal is foglalkoznak. Sztileid
hét évvel ezel6tt egy kis boltot nyitottak a farmon, amely hetente egy napon
tart nyitva.

A gyakorlat részfeladatai:

Célcsoport-elemzési tablazat kitdltése, amely 0Osszegzi azokat az
elénydket és hatranyokat, amelyeket az atallas az adott célcsoport
szamara jelentene (az erre vonatkoz6 példa az oktatasi anyagban
talalhato).

A célcsoport megszolitasara leginkabb megfelel6 kommunikacios
csatorna/helyzet kivalasztasa (pl. munkatarsi értekezlet, csaladi
vacsora, szorolap stb.).

A kivalasztott kommunikaciés csatornara valé  kdzlemény
megfogalmazasa, amely figyelembe veszi a célcsoport szempontjabdl
relevans tényezoket.

A kézleményben emlitésre kertlhetnek példaul az aldbbiak:

a valtozas hattere és surgbssége

jovokeép, célok és az atfogd stratégia

varhat6 eredmények

meglévo képességek és erbforrasok

Szunet: (30 perc)

2. idésav:
(90 perc)

Célcsoport-specifikus kommunikacié
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Ajanlott
oktatdsi
maodszertan

Csoportmunka (30 perc) A csoportmunka folytatasa.

Prezentaciok (40 perc) A csoportok bemutatjak az altaluk készitett
célcsoport-elemzéseket és kozleményeket és megyvitatjak azokat a
tobbi résztvevdvel.

ésszegzés és reflexié (20 perc) A tanultak attekintése reflektiv
kérdések segitségével torténik, mint példaul:

Mi volt érdekes a tanulasi blokkban?

Mi volt az Ujdonsag?

Mi a tanulsag?

Ebédsziinet: (60

perc)

3. id6sdv: Ebben a blokkban a résztvevdk jatékos formaban ismerkednek meg az

(30 perc) okologiai gazdalkodas mellett és ellen sz6l6 érvekkel, valamint a
torténetmesélés (storytelling) alkalmazasaval a kommunikacio
tertletén.

Recommended | 1. Pro-kontra érvelési jaték (30 perc)

teaching A délutani blokk a pro-kontra érvelési jatékkal kezd&dik, ami egy

methods

dinamikus gyakorlat egy adott témahoz (az 6kolégiai gazdalkodasra
valo atallas) kapcsolédd pro és kontra érvek gyors dsszegydjtésére. A
jaték menete a kovetkezd:

A csoport két egymassal szemben allé sorba rendezd8dik. Az egyik sor a
pro, a masik a kontra oldal.

A pro sor elsd tagja megfogalmaz egy érvet a témaban. Ha sikerul
meggy6znie a tobbieket, elhagyja a helyét, és a kontra sor végére all.
(Legkdzelebb egy kontra érvet kell mondania.) Ezutan a kontra sor elsé
tagja kovetkezik, elmondja a sajat érvet, majd a pro sor végére all.
Amennyiben valaki nem tud Uj érvet mondani, egyszer(en leul. A jaték

akkor fejez6dik be, amikor csak egy résztvevé marad allva.
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Pro line Contra line

0%0% ©
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2. Eléadas a storytelling elméletérdl (50 perc) Az el6adas a
kdvetkez6képpen épul fel: Reflexido és vita a résztvevok korabbi
Okologiai gazdalkodassal kapcsolatos tapasztalatairol

A storytelling ereje, amely az emberi agy evollciés sajatossagaibdl
fakad

Egy példatorténet (az Okologiai gazdalkodassal kapcsolatos)
bemutatasa, ezt kovetden a résztvevok élményeinek megbeszélése
Torténetalkotas (story crafting) alapjai (ha a meggy8zés a cél)

3. Bevezetés a storytelling gyakorlataba (10 perc)

A résztvevdk, akik parban dolgoznak, az alabbi forgatokonyvek kozul
valaszthatnak, vagy Ujat dolgozhatnak ki:

Csaladi vacsordn a nagybdcsi azt dllitja, hogy az 6koldgiai gazdalkodds
csalds, pénzlehuzas a naiv idealistakrol.

Te egy hallgato vagy, aki dkologiai gazddlkoddsi szakra jarsz. Egy mdsik
hallgato leszdlja a 6kolégiai gazddlkoddst, mondvan, hogy nem képes
elegendd mennyiségl élelmiszert biztositani a Fold népessége szamara.
Alldsinterjun veszel részt egy 6kolégiai gazddlkoddsra félig dtdllt gazdasdg

e 707

béviteni az 6koldgiai gazddlkodast és miért.
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Mar egy ideje gondolkodsz az dtdlldson. Ebéd kozben az alkalmazottakkal
felhozod a témat. Kis csend utdn az egyikiik megkérdezi, miért fontolgatod
az atdllast.

Gazddlkoddkeént, aki egy éve kezdte az dtdlldst, részt veszel egy
panelbeszélgetésen, ahol az 6koldgiai gazddlkoddsra vald dtalldsrol
vitdznak. A moderator megkérdezi, miért dontottél az atallds mellett a
gazdasdgi kihivdsok ellenére.

Feladat:

Reagalj a kivalasztott forgatokonyvre/adott helyzetre torténetmesélés
segitségével bemutatott érveléssel, vagyis:

el6szor fogalmazz meg egy relevans, tényeken alapul6 érvet,

épitsd be azt az adott helyzethez igazitott torténetbe.

Szunet: (30 perc)

4.idésav: A torténetmesélés-gyakorlat rovid szerepjatékokkal folytatodik.A blokk
(30 perc) utols6 15 perce a tapasztalatok megbeszélésére all rendelkezésre.
Recommended | 1. Torténetalkotas folytatasa (35 perc)

teaching 2.Torténetek bemutatasa / szerepjaték (40 perc)

methods

Néhany torténet ismertetése az dsszes résztvevdvel. Ajanlott, hogy
szerepjatékként torténjen: az egyik résztvevd alakitja az “ellenfelet”
(pl. nagybacsi, diaktars, interjuztatd, munkatars vagy moderator), mig
a masik a korabban kidolgozott torténet alapjan valaszol.

A résztvevOk figyelik hogyan hatnak rajuk a toérténetek, és minden
prezentacié utan megosztanak néhany gondolatot errél.

3. Reflektiv megbeszélés (15 perc)

A résztvevOk megbeszélik a kurzus soran szerzett tapasztalataikat és

megosztanak 1-2 “Gtravalot” errél a naprol.
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3.5 Az éghajlatvaltozashoz val6 alkalmazkodas az
okolégiai és alternativ mezégazdasagi
rendszerekben

»  Mintakurzus az “Okologiai gazdalkodasra valé attérés a felséoktatasban” tanmenet
+A fenntarthatdésag megvaldsitasa az éghajlatvaltozas okozta nehézségek ellenére”
cimd 5. moduljahoz

»  Akurzushoz kapcsolédé oktatasi anyagot ,Az 6kologiai gazdalkodashoz vezetd (t.
Valogatott témak az atallas megkonnyitésére” ciml kiadvany 5. fejezete , Innovativ
gazdalkodasi gyakorlatok az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodasban”
tartalmazza.

Rovid leiras

Az egynapos kurzus célja, hogy alapvetd ismereteket nyujtson az éghajlatvaltozas

mezbgazdasagra gyakorolt hatdsairdl és az Okologiai gazdalkodasban alkalmazhatd

adaptacios lehet6ségekrdl. Az éghajlatvaltozas a Fold jov6je szempontjabdl az egyik
legnagyobb kockazati tényez6. Ennek megfelel6en a kurzus bemutatja a klimavaltozas
kezelésére szolgald megkozelitéseket, valamint sikeres gyakorlatokat. Interaktiv
modszerek és csoportos megbeszélések révén a résztvevdk sajat véleményt alakithatnak

ki az 6kologiai gazdalkodas szerepérdl a klimavaltozashoz valé alkalmazkodasban és a

fenntarthatésag elémozditasaban. A legjobb gyakorlatok és alternativ gazdalkodasi

megkozelitések motivaljak a résztveviket, hogy késdbbi palyafutasuk soran is erésitsék a

fenntarthatésagot.

Tanulasi eredmények
A kurzus végére a résztvevd képes lesz:

e véleményt alkotni a klimavaltozas mezégazdasagra gyakorolt hatasairdl, valamint
az Okolégiai gazdalkodas e folyamatban megjelend kihivasairdl és akadalyairdl;

o felismerni és értelmezni az 6koldgiai gazdalkodasra vald atallas potencialjat a
klimavaltozas kihivasainak kezelésében;

e hozzdjarulni a fenntarthatd jov6 alakitasdhoz jo6 gyakorlatok bemutatdsan,
valamint alternativ és innovativ gazdalkodasi megkdzelitések alkalmazasan

keresztul.
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A rovid kurzus felépitése

Helyszin

Tanterem/gazdasag, amely lehet6séget biztosit el6adasra és facilitalt

beszélgetésekre is.

Idedlis idbszak

Az év barmely id6szakaban, lehetbleg tavasztdl 6szig, figyelembe

véve a hallgatdk idébeosztasat.

idésav: In the morning slot, the educator will briefly present the effects of
30 perc climate change on agriculture and ask for the learners perspectives
on the topic. A délel6tti blokkban az oktatd réviden bemutatja az
éghajlatvaltozas mezbgazdasagra gyakorolt hatasait, majd
dsszegylijtik a tanulok kozds tudasat a témaval kapcsolatban.
Ajanlott 1. Bevezetés (30 min.)
oktatasi 2 i 2 o2 2 . 2 z % z
Az oktatd rovid attekintést ad az éghajlatvaltozés mezégazdasagra
mddszertan

gyakorolt hatasairol, és elmagyarazza az ,éghajlatvaltozashoz valé
alkalmazkodas az okoldgiai gazdalkodasban” témakor jelentdségét
(lasd oktatasi anyag).

2. Véleménybarométer (20-30 min.)

A véleménybarométer egy szociometriai moddszer, amely egy
tanulécsoporton belll egy adott témaval kapcsolatos kulénb6zd
nézépontokat jelenit meg. A tanuldk kivalasztjdk, hogy hol
helyezkednek el az adott kérdés kapcsan (a ,teljes mértékben
egyetértek” és a ,nem értek egyet” skalan). Az oktatd megkérdezheti
a tanuldkat arrdl, hogy miért azt a poziciét valasztottak, hogy
részletesebb betekintést nyerjen a nézépontjukba.

Felkésziilés: Az oktatd két Ad-es lapot helyez el a teremben (1. lap:
Teljes mértékben egyetértek, 2. lap: Nem értek egyet), elegendd
hellyel a skala kérdései kdzott.

Kivitelezés:

Examples of questions according to the topic:

Most az oktatd feltesz kérdéseket vagy allitasokat, amelyekhez a

résztvevbk a skalan ‘elhelyezik’  magukat. Miutdn mindenki
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miért azt a poziciot valasztottak (legcélszeriibb megkérdezni a két
széls@séges poziciot és egy kozépsb pozicidt elfoglalot).

Példak a témahoz kapcsolédd kérdésekre:

A mezbgazdasdg oz egyik f6 hozzdjarulo az ember dltal okozott
éghajlatvdltozashoz.

Az oktatd kivalaszt 3 tanuldt, és megkérdezi, miért azt a poziciot
valasztottak.

2. Az 6kologiai gazdalkodas a megoldds egy ellendlloképes élelmiszer-
rendszer kialakitdsdra az éghajlatvdltozds idején.

Az oktat6 kivalaszt 3 tanulot, és megkérdezi, miért azt a poziciot
valasztottak.

3. ,Eurépdnak 2060-ig 100%-os 0&koldgiai mez6gazdasdagra kell
torekednie.”

Az oktatd kivalaszt 3 tanuldt, és megkérdezi, miért azt a poziciot
valasztottak.

4. Egy valdban fenntarthato mezégazdasagi gyakorlat (beleértve a
klimareziliencidt, a pozitiv ékoldgiai Iadbnyomot és az dllatjollétet) csak
kisléptéki gazdasdagokban valésithaté meg.

az oOkolégiai gazdalkodas milyen kulonleges hatassal van a
kdrnyezetre véleményuk szerint (viz, talaj, fajok).

Tippek az oktatéknak:

Kerulni kell a valaszok értékelését vagy kommentalasat, és nem
szabad vitat inditani a tanuldk kézott. Azonban ha helytelen valaszok
merulnek fel, reagalni mindenképp érdemes, és rdviden
megoszthato a sajat tapasztalat is.

3. Szakmai videdk az éghajlatvaltozas mezégazdasagi hatasairol
és az éghajlati alkalmazkodas lehetdségeirdl (30 perc):

Az oktaté bemutatja az AWA - AgriAdapt Webtool for Adaptation
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.EU  farmland and climate change risks” térképét
(https://awa.agriadapt.eu/de/) annak érdekében, hogy attekintést
adjon az éghajlatvaltozas mez6gazdasagot érinté kockazatairdl
Eurdpaban (lasd oktatasi anyag).

Az oktatd ezt kdvetéen bemutat néhanyat az alabbi videdk kozul,
majd a hallgatdékkal kozosen megvitatja a gyakorlati példakban
megjelené klimaadaptaciés és klimavédelmi tapasztalatokat.
ClimateFarmDemo Projekt (6 perc, angolul):
https://www.youtube.com/watch?v=ev2zyF8I5W0

A tejhasznd szarvasmarhak héstresszének felismerése és
megel6zése legeldn (FiBL Svajc) (6 perc, németul, felirattal):

Video: Hitzestress bei Milchkihen auf der Weide erkennen und

vermeiden

2. iddsav: 90
perc

A klimavaltozas mérséklése (lasd 1.2. oktatasi anyag)
Az oktaté bemutatja, hogy az 6koldgiai gazdalkodas miként jarul
hozza a klimavaltozas mérsékléséhez, és miért hatékonyabb a
klimavédelem szempontjabél a szokvanyos (konvencionalis)
gazdalkodassal szemben. Emellett az oktaté bemutatja az 6kolégiai
gazdalkodas elényeit  a konvencionalis  gazdalkodassal
0sszehasonlitva, mint példaul a humusztartalom novelését, a
stabilabb és ellenallébb agrotkoszisztémak kialakulasat, valamint a
mutragyak hasznalatanak elhagyasabdl fakado
kibocsatascsokkenést.
Alkalmazkodasi gyakorlatok az éghajlatvaltozashoz (lasd
oktatasi anyag, 2. fejezet)
Az oktatd bemutatja az 6koldgiai gazdalkodasban alkalmazhaté
klimaadaptacids j6-gyakorlatokat:

e Okszer( vizgazdalkodas

e Okszer( talajerd- és tapanyag-gazdalkodas

e Direktvetés, takaréndvény-vetés és csokkentett talajmdvelés
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o Novényfaj- és fajta-diverzifikacio

e Agrarerdészeti megoldasok

e Klimahoz alkalmazkodo allattartas

e HO&stressz-kezelés legeltetés soran
Ha marad id6, az oktaté bemutathatja a karbonkalkulatort, amely a
gazdasag szénlabnyomanak mérésére és csokkentésének
lehet&ségeinek feltarasara szolgal:
https://calculator.farmcarbontoolkit.org.uk/
A karbonkalkulatort a hallgatok kis csoportokban, laptopon keresztul
is kiprébalhatjak. Ezt kovet6en az oktatd és a hallgatok kdzdsen

értékelhetik az eszkdz hasznalhatosagat és hasznossagat.

Ajdnlott
oktatdsi
maodszertan

Csoportos megbeszélés kis csoportokban (4 f6/csoport) (30 perc):
~Milyen  gyakorlatokat alkalmaz az &koldgiai gazddlkodds a
klimavdltozds kezelésére és mérséklésére?”

A csoportok 6sszegydjtik az 6koldgiai gazdalkodasban alkalmazott,
klimavaltozashoz val6é alkalmazkodast célzé gyakorlatokat, és
megyvitatjak a valaszaikat. 10 perc elteltével az oktaté megkérdezi a
csoportokat az eredményeikrél, majd az 6sszegydjtott gyakorlatokat
flipchartra vagy tablara irja (10 perc).

Ezt kovetden az oktatd attekintést nydjt, és részletesebben bemutatja
az oOkoldgiai gazdalkodas klimaadaptaciés megoldasait, illetve

kiegésziti azokat fontos tényekkel (lasd oktatasi anyag, 2. fejezet).

Ebédsztinet: (60 perc)

3. idésav: 180
perc
kavésztinettel
egyutt

A délutan az éghajlatvaltozashoz val6é alkalmazkodas gyakorlati
tapasztalataira helyezi a hangsulyt.

A témat egy klimabarat gazdasag, vagy egy olyan gazdasag
meglatogatasaval mélyitik el a hallgatdk, amely érdekl6déssel vagy
tapasztalattal rendelkezik a klimaadaptacios gyakorlatok terén.

A hallgatok emellett alkalmazzak a délel6tti id6savban megszerzett

ismereteiket, mivel a gazdasaglatogatas soran konkrét feladatokat
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kapnak, amelyek a tapasztalatok feldolgozasat és értelmezését

szolgaljak.

Ajdnlott
oktatdsi
modszertan

1. Klimabarat gazdasag-latogatasa (90 perc)
A gazdasaglatogatas lehet6séget biztosit a hallgatok szamara, hogy
gyakorlati példan keresztul ismerkedjenek meg az éghajlatvaltozas
koralményei kdzott zajlé gazdalkodassal. Idealis esetben a latogatast
a gazdasag vezetdje iranyitja, aki betekintést nyuUjt a gazdasagot
érintd kihivasokba, valamint az ott alkalmazott klimaadaptacios
gyakorlatokba.
A hallgaték megvitathatjak a gazdasag altal alkalmazott megoldasok
fenntarthatdsagat, a benne rejld kockazatokat és lehet&ségeket.
Lehetséges iranyité kérdések a hallgatok szamara:
e Milyen szerkezetl / felépitésii a gazdasag?
e Milyen ndvényeket termesztenek vagy milyen dllatokat tartanak a
gazdasagban?
e Milyenek az éghajlati adottsdgok a gazdasdgban? Milyen
akaddlyokat jelent az éghajlatvaltozas a gazdasdg szamdra?
e Gyljtsék 6ssze a fontosabb abiotikus tényezbket (pl. csapadék,
talajminéség, domborzat stb.)!
e Milyen klimaadaptdcios és/vagy klimamérséklé gyakorlatokat
valdsitottak meg eddig a gazdasdagban?
e Milyen tovdbbi gyakorlatok lennének hasznosak a gazdasdg
szamdara?
2. Klimaadaptaciés terv készitése egy gazdasag szamara (90
perc)
A hallgaték egy sablon segitségével alapvetd klimaadaptacios tervet
dolgoznak ki egy okoldgiai gazdasag szamara, figyelembe véve
tébbek kozott a vizgazdalkodast, a novénydiverzifikaciét, a talajer6-

és tapanyag-gazdalkodast, valamint a szantofoldi
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névenytermesztésben és az allattartasban alkalmazhaté, klimahoz

igazodo gyakorlatokat.

60 perc csoportmunka utan minden csoport bemutatja az

elképzeléseit és javaslatait.

4. idésav: 30

Zarokor és értékelés

perc
Ajdnlott Az oktaté arra kéri a hallgatdkat, hogy osszak meg véleményuket az
ol alabbi kérdések mentén:

mddszertan

Mit tanultdl a klimaadaptdciordl és az 6koldgiai gazddlkodasban
alkalmazott alternativ megkozelitésekrdl?

Vdltozott-e az 6koldgiai gazddlkoddsrdl alkotott véleményed a
kurzus hatdsdra?

Megitélésed szerint mennyire voltak hasznosak a kurzus sordn
alkalmazott oktatdsi mddszertanok a tanitott tartalom
szempontjabol?

Mi hianyzott szamodra a kurzusbol?
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